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COS’E IL VIRTUAL CAREER DAY?

« E un evento online che ha lo scopo di orientare i laureandi e laureati - in cerca di oc-
cupazione - nelle loro scelte post lauream.

« Un'opportunita concreta per crescere come professionisti in un luogo di confronto
virtuale.

« Uno strumento per far incontrare domanda e offerta di lavoro.

* Un modo per conoscere le professioni piu richieste dal mercato e sostenere un pri-
mo colloquio conoscitivo con le aziende partecipanti.

+ Un‘altra attenzione che I'Ateneo Niccold Cusano riserva ai suoi laureandi e laureati,
dopo averli affiancati e supportati nella ricerca attiva del lavoro con strumenti ad per-
sonam (screening cv, career coaching, ecc) ed eventi formativi (workshop, seminari,
ecq).

IL CONSIGLIO

Il primo passo per trovare lavoro e avere idee chiare sulla tua “natura” (attitudini, incli-
nazioni, passioni, competenze); successivamente dovrai imparare a trasformare le tue
conoscenze di base in competenze tecniche e trasversali. Dalla consapevolezza del pro-
prio potenziale, dunque, all'attuazione del percorso idoneo per raggiungere il traguardo.

PERCHE PARTECIPARE?

In primis, potrai entrare in contatto, in tempo reale, con i Recruiter di numerose aziende,
confrontarti con nuove realta, inviare il tuo CV e avere l'opportunita di svolgere colloqui
individuali tramite live chat e webinar.

CHI POTRA PARTECIPARE?

Il Virtual Career Day 2023 sara aperto ai laureati, ai laureandi e agli studenti magistrali di
tutte facolta della Cusano e ai laureati presso altri Atenei.

E necessario registrarsi su:
https://eventi.unicusano.it/careerday-2023/

Potranno accedere in piattaforma solo coloro che si saranno registrati correttamente.
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DELOITTE

SETTORE: Societa di Revisione e Consulenza
SITO WEB: https://www2.deloitte.com/

deloitte_italia
Deloitteltalia
deloitte

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Deloitte € una tra le piu grandi realta nei servizi professionali alle imprese in Italia, dove
presente dal 1923. Vanta radici antiche, coniugando tradizione di qualita con metodolo-
gie e tecnologie innovative. | servizi di Audit & Assurance, Consulting, Financial Advisory,
Risk Advisory, Tax e Legal sono offerti da diverse societa e studi specializzati in singole
aree professionali e tra loro separati e indipendenti, ma tutti facenti parte del network
Deloitte. Questo oggi conta circa 11.000 professionisti, i quali assistono i clienti nel rag-
giungimento di livelli d'eccellenza grazie alla fiducia nell'alta qualita del servizio, all'offer-
ta multidisciplinare e alla presenza capillare sul territorio nazionale.

Entrando nel Team di Audit & Assurance avrai I'occasione di crescere e sviluppare forti
competenze trasversali in una realta leader nel settore, lavorando su progetti sfidanti nei
campi Industriale e Finanziario e collaborando con moltissimi clienti.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Perché troverai un ambiente in cui poter sviluppare il tuo talento e in cui la diver-
sita € un valore: |e tue idee, prospettive, esperienze e capacita individuali saranno
valorizzate.

Perché ogni giorno ci impegniamo per favorire nelle nostre persone: una mente
concentrata, un corpo energico e un senso di appartenenza alla comunita. In
Deloitte non lavoriamo soltanto; per questo troverai tante attivita sia per il benessere
fisico che quello mentale, organizzate dal team Well-Being.

* Per portare valore alla nostra societa, attraverso ad esempio:

* Fondazione Deloitte: che ha l'obiettivo ed il sogno di migliorare il mondo attra-
verso la bellezza, il progresso ed il sostegno a chi ne ha bisogno. Dalla convinzione
di poter fare la differenza, ha individuato tre ambiti a cui rivolgere il proprio impe-
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gno: cultura e beni culturali; educazione, istruzione e ricerca; emergenze, di
carattere nazionale ed internazionale.

Siamo impegnati a ridurre i nostri impatti e incoraggiamo le persone ad
assumere comportamenti sostenibili. Per salvaguardare l'ambiente e li-
mitare il climate change, abbiamo sviluppato la strategia WorldClima-
te, attraverso la quale ci siamo posti l'obiettivo di diventare una Net Zero.
Join our #iAct movement! Fai il quiz per calcolare la tua carbon footprint e scopri
come adottare dei comportamenti piu responsabili.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL'ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Desideriamo conoscere neolaureati/e e/o laureandi/e che abbia-
no svolto un percorso formativo ad indirizzo economico

Requisiti + Laurea o Master in Economia e Ingegneria Gestionale (costi-
tuira titolo preferenziale una tesi di laurea inerente alla revi-
sione contabile)

Buona conoscenza della lingua Inglese
Ottime competenze informatiche

Ottime capacita relazionali e comunicative
Attitudine al lavoro di gruppo

Descrizione Il Talent Program Deloitte si rivolge a brillanti neolaureati/e che
del lavoro abbiano voglia di lavorare in un contesto stimolante, che com-
porta sfide impegnative con ottime prospettive professionali.

Conoscerti ci permettera di aiutarti a trovare la strada giusta per
la tua carriera scegliendo percorsi di formazione e di crescita
professionale, grazie anche al supporto di colleghi e colleghe piu
esperte che ti guideranno nel tuo percorso.

Inoltre, diventerai responsabile delle attivita progettuali in cui sa-
rai coinvolto.

Contratto Stage Curriculare
lavorativo Stage Extra Curriculare
Apprendistato

Sededilavoro  Ancona, Bari, Bergamo, Bologna, Brescia, Cagliari, Firenze, Geno-
va, Milano, Napoli, Padova, Parma, Roma, Treviso, Torino, Udine
e Verona

Compenso /



https://www.deloitte.com/global/en/issues/climate/content/climate-impact-assessment.html

Deloitte.

1o
3

©):=

N

® Economia

o0,
LY

® Problem solving

@ Orientamento @ Negoziazione
al cliente

K ] - (-]

er(’ ;

o 4
o- 3 ' A )

® Team working ® Resistenza

allo stress



LAPRIMA TV NATA DA
UN'UNIVERSITA!

CANALE 264 DTT




B> DEKRA

On the sofe side.

DEKRA Italia S-r.l.

SETTORE: Automotive e Industrial
SITO WEB: https://www.dekra.it/it/home/

dekraitalia
Efi dekrait
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PRESENTAZIONE AZIENDALE

Una grande realta presente a livello mondiale in oltre 50 paesi, che opera in Italia da oltre
un decennio e in pochi anni € diventata un’eccellenza tra le societa di servizi professionali

e consulenza dei settori Automotive ed Industriale, con clienti tra le piu importanti azien-
de italiane ed internazionali.

Noi pensiamo sia grazie alla nostra proattivita, rapidita di risposta e pronta operativita,
comprovate nei fatti soprattutto in situazioni di urgenza o emergenza dei clienti...un full
service provider in continua espansione e per servizi customer based.

Oggi in Italia con: headquarters a Milano e Roma, altre 5 sedi, 12 linee di servizio nei
settori Automotive, Industrial e Personnel e soprattutto 700 persone, appassionate, al-
tamente qualificate e sempre pronte ad accogliere e favorire il cambiamento: tutto cio ci
ha portato a grandi successi e ne genera di nuovi.

La nostra mission e fornire servizi innovativi di alta qualita ed esperienza internazionale
e multidisciplinare nel settore della consulenza manageriale, tecnologica e organizzativa
alle realta pubbliche e private. Non lasciamo spazio all'imperfezione, questa la strategia
che porta al successo.

Mantenere saldi i nostri punti di forza come la crescita, 'orientamento al cliente ed alle
risorse, l'integrazione e l'internalizzazione, ci condurra al vero benessere aziendale, che
stiamo rafforzando giorno dopo giorno.

Perché noi di DEKRA siamo ON THE SAFE SIDE!

PERCHE SCEGLIERE NOI

Ogni giorno realizziamo un cambiamento, contribuiamo ad un’innovazione, ci impegnia-
mo per rendere “reale” la sicurezza delle persone sulle strade, nei luoghi di lavoro e nelle
case. Nel fare tutto questo abbiamo bisogno di tecnici preparati e professionisti esperti,
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On the safe side.

ma soprattutto di persone appassionate ed eccezionali.

Insieme possiamo vincere qualsiasi sfida, essere noi gli attori del cambiamento che vo-
gliamo realizzare, per rendere il nostro mondo sempre piu sicuro e sostenibile. Scegli
DEKRA per entrare a far parte di un‘organizzazione mondiale, dove coltivare la tua pro-
fessionalita e il tuo talento e contribuire a costruire un mondo piu sicuro.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Laurea in Economia

Passione per il settore Automotive

Conoscenza del Pacchetto Office, in particolare Excel e
PowerPoint (livello avanzato)

Buona conoscenza della lingua inglese (livello B2)
Capacita di analisi ed interpretazione dati

Precisione ed affidabilita

Orientamento ai risultati

Team Working

Nell'ambito dei progetti consulenziali riguardanti il Network De-
velopment - Dealer Performance allinterno della divisione Con-
sulting - Network, la risorsa acquisira le competenze per gestire
attivita di back office, finalizzate allimplementazione dei proces-
si ed al monitoraggio di progetti strategici volti al miglioramento
delle performance dei dealer, appartenenti al network di azien-
da leader nel settore Automotive, seguendo procedure interne e
best practices.

Larisorsa, inserita all'interno di un team, riportera al Tutor Azien-
dale responsabile del progetto e ricevera costante formazione
sulle seguenti attivita:

* Analisi delle performance

* Reporting interno

+ Supporto nellimplementazione di progetti

* Predisposizione delle presentazioni di analisi risultati

La risorsa, da inserire in un contesto denso di obiettivi ambiziosi,
con reali possibilita di crescita all'interno e sviluppo trasversale,
cooperera costruttivamente al raggiungimento del miglior risul-
tato del progetto attivandosi proattivamente anche per la diffu-
sione ed il rispetto dei valori aziendali.

Stage semestrale finalizzato all'inserimento

DEKRA Roma Via della Bufalotta 378

800,00€ mensili piu ticket restaurant da 7,00€




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso
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On the safe side.

Laurea in Ingegneria Meccanica

+ Esperienza di almeno 2 anni nell'area tecnica automotive con
particolare riferimento a garanzia ed assistenza
Conoscenza e capacita di consultazione dei manuali del co-
struttore
Conoscenza lingua inglese tecnica
Buon utilizzo del Pacchetto Office
Buone capacita relazionali
Proattivita
Gestione delle scadenze
Lavorare per obiettivi

La divisione Network Audit, che supporta le Case Automobilisti-
che nell'attivita di monitoraggio e supporto operativo per la pro-
pria rete di vendita ed assistenza, ¢ alla ricerca di una risorsa Au-
ditor da inserire all'interno del team dedicato alla gestione delle
Garanzie per una nota casa costruttrice.

La risorsa riportera al Responsabile del progetto e, seguendo
procedure interne e best practices, si occupera delle seguenti
attivita:

verificare sia da remoto che on site il rispetto delle procedure
garanzia;

controllare sul posto strutture, processi, procedure ed evi-
denziare eventuali problemi tecnici;

identificare incoerenze o difformita e saper proporre even-
tuali piani d’azione correttivi;

migliorare la soddisfazione dei clienti e contribuire allo stes-
so tempo alla riduzione dei costi delle riparazioni in garanzia;
supportare il miglioramento dei processi garanzia;
individuare ed analizzare specifici KPI di monitoraggio.

Di tipo subordinato, a tempo determinato (12 mesi prorogabili/
trasformabili), CCNL Commercio, orario full time ovvero 40 ore
settimanali dal lunedi al venerdi con possibilita di smart working
2 giorni a settimana

DEKRA Roma Via Tiburtina 1155

Da valutare
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RSM

RSM Societa di Revisione
e Organizzazione Contabile S.p.A.

SETTORE: Revisione, contabilita e consulenza

SITO WEB: https://www.rsm.global/italy/rsmrev/it

[B) RsM ttaly

PRESENTAZIONE AZIENDALE

RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. € un membro attivo di RSM
International, network di societa tra loro indipendenti, specializzate in revisione e orga-
nizzazione contabile e in ambito di consulenza fiscale, societaria e finanziaria. RSM in
Italia € una realta giovane e dinamica e in costante crescita. La societa & presente in oltre
123 Paesi con 860 uffici ed oltre 51.000 professionisti. La capacita di riconoscere e antici-
pare i cambiamenti e di strutturare un sistema di riferimento a piu livelli per gli stakehol-
der e la base per offrire servizi ad alto valore alle aziende. RSM & un luogo di pensiero e
dilavoro, un sistema di servizi e di relazioni nella condivisione di conoscenza, strumenti e
visione. L'ascolto costante delle esigenze del cliente e il superamento di standard classici
di servizio, sono le leve di differenziazione dal mercato tradizionale. RSM fonda la sua
cultura sulla qualita della revisione e sullo sviluppo di una consulenza innovativa.

PERCHE SCEGLIERE NOI

RSM IN ITALIA E UNA REALTA GIOVANE ED IN COSTANTE CRESCITA CHE FA PARTE DI RSM
INTERNATIONAL, UNA DELLE MAGGIORI ORGANIZZAZIONI AL MONDO SPECIALIZZATE
IN REVISIONE E CONSULENZA FISCALE, SOCIETARIA E FINANZIARIA.

La nostra attenzione al cliente ci rende unici perché partiamo dalle esigenze specifiche
di ciascuno: il nostro obiettivo & quello di aiutare a comprendere meglio le attivita, a su-
perare le sfide in un contesto di mercato in continua evoluzione e a realizzare le vostre
aspirazioni.

RSM supporta il cliente con un'ampia gamma di servizi che vanno dalla revisione e at-
testazione (audit e assurance), alla consulenza, alla fiscalita, alla consulenza rischi (risk
advisory), agli IFRS, alle ristrutturazioni (restructuring), alle transazioni (transactions) e
alla consulenza aziendale e finanziaria. Oltre a questi servizi principali, in tutto il mondo
offriamo un'ampia gamma di servizi specialistici, come il supporto alla quotazione, la
gestione patrimoniale, la consulenza informatica, la consulenza legale, la contabilita fo-
rense e la consulenza sulle risorse umane.




RSM

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari
Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Economia
Laureati/Laureandi

ll/la candidato/a prescelto/a, dopo un iniziale periodo di forma-

zione, verra inserito/a in un team di audit con riporto diretto al

senior, manager, senior manager o al partner di riferimento e si

occupera delle seguenti attivita:

+ analisi e procedure di verifica relative alla revisione del bilan-
cio;

* reportistica.

Tirocinio/Apprendistato

Milano - Roma - Brescia - Firenze - Agrigento

In base alla tipologia del contratto




B

® Problem solving

® Fiducia )
in se stessi

® Autonomia

® Pensiero critico

N

® Economia

® Orientamento
al cliente

\
lié
7
+

®Resistenza
allo stress

® Attenzione
ai dettagli

m
K n

=7

® Responsabilita



VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY /2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/ 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

\AL NS
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/ 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/ 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/ 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/ 2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023

VIRTUAL
CAREER
DAY/2023




Kelly

KELLY ITALIA

SETTORE: Agenzia per il lavoro
SITO WEB: www.kellyservices.it

kellyservices_it
kellyservicesitalia
kelly-services-spa

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Kelly mette in contatto i talenti con le aziende nei settori life science, engineering,
IT e digital, finance e accounting, sales e marketing e altro ancora. Kelly offre a tutti

i candidati, dai giovani in cerca della prima occupazione a quadri e dirigenti, stimo-
lanti opportunita di lavoro a tempo determinato e indeterminato, oltre a servizi di
orientamento e formazione. Kelly Services é presente in 40 Paesi del mondo ed offre
i propri servizi alle aziende piu prestigiose, tra le quali il 95% delle Fortune 500. Kelly,
presente in Italia dal 1996, opera con 17 filiali dislocate nelle principali citta su tutto
il territorio nazionale.

Ogni giorno, aiutiamo migliaia di persone in tutto il mondo a realizzare i propri obiettivi
di vita e di carriera lavorando presso le migliori aziende. Nella nostra azienda lavorano
professionisti appassionati e creativi che amano impegnarsi in cio che fanno, ma senza
dimenticare il lato divertente del lavoro.

| dipendenti Kelly amano le sfide e sono sempre aperti a nuove opportunita di carriera e
di crescita all'interno dell'organizzazione aziendale. Siamo orgogliosi dei nostri alti stan-
dard etici e valorizziamo la diversity nellambito lavorativo.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Incontriamo persone, non candidati.

Ognuno di noi ha una storia diversa e la nostra priorita € ascoltarla.

Stai cercando lavoro perché vuoi cambiare o iniziare una nuova esperienza? Perché vuoi
trasferirti o per altre ragioni?

Ti proporremo solo le opportunita che crediamo possano essere in linea con il tuo talen-
to e le tue aspettative.

Resta sempre in contatto con noi, anche se in questo momento non stai cercando un
nuovo lavoro!
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Ingegneria informatica

Requisiti Laurea in Ingegneria informatica, ideale, o altra specializzazione;
Ottima conoscenza della lingua inglese;
Ottima conoscenza del pacchetto Office (Excel, Power Point);

Descrizione La risorsa ricevera formazione sulla panoramica completa sull’a-
del lavoro rea IT/IS, assistendo le attivita operative e organizzative quali:
+ supporto alla implementazione dei progetti tecnici (organiz-
zazione e comunicazione)
riorganizzazione del database ITDealer
reingegnerizzazione del processo di Service Desk e docu-
mentazione

Contratto _
lavorativo Stage 6 mesi

Sededilavoro  Capena (RM)

Compenso Rimborso spese di 900 euro, accesso alla mensa aziendale e par-
cheggio aziendale.

Destinatari Giurisprudenza/Economia/Scienze Politiche

Requisiti Buona conoscenza del Pacchetto Office in particolare Excel; Otti-
me capacita organizzative; Orientamenti al lavoro di team
Problem solving; Flessibilita;

Descrizione La risorsa si occupera di attivita di supporto al team, quali:
del lavoro « Raccolta documenti per bandi di gara pubblici e privati;
+ Supporto al controllo requisiti per accedere ai bandi di gara;
* Supportare osservanza norme amministrative, fiscali e tribu-
tarie in materia di appalti;
Supportare la societa nelle relazioni con clienti e P.A;
Gestione ulteriori pratiche amministrative.

Contratto . , .
lavorativo Stage finalizzato all'assunzione

Sede di lavoro Roma Laurentina

Compenso Rimborso spese 800 €
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Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Discipline scientifiche

Gradita esperienza pregressa di 6- 12 mesi in laboratorio
analitico.
Buona conoscenza della lingua inglese ( livello B1)

La risorsa si occupera di attivita di supporto al team, quali:

+ Effettuare controlli analitici su materie prime di acquisizio-
ne esterna, prodotti intermedi e finiti, controlli di processo,
controlli di stabilita utilizzando le tecniche analitiche in uso
in laboratorio
Inserire i risultati di fine analisi nel sistema gestionale
Effettuare le indagini di laboratorio relative a non conformita

Contratto in somministrazione full-time
Abano Terme (PD)

TBD

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Discipline economiche con focus in Finanza e/o Intermediari Fi-
nanziari

Ottimo utilizzo Pacchetto Office (Excel e Power Point);

Buona conoscenza dei mercati finanziari e dei principali stru-
menti utilizzati nella gestione del patrimonio;

Conoscenza fluente della lingua inglese;

Capacita di gestione del tempo, rispetto delle scadenze e at-
tenzione ai dettagli;

Ottime capacita di comunicazione, presentazione e analisi;
Motivazione e capacita di lavorare in team;

Conoscenza francese e/o portale Bloomberg sono un plus;

La risorsa supportera il team Commerciale italiano interfaccian-

dosi con diversi team (Portfolio Manager, Investment Specialist,

Risk Manager, Financial analyst):

+ Reporting e analisi di performance dei portafogli in gestione

+ Contribuire alle risposte da dare ai clienti sui prodotti

* Predisposizione di presentazioni marketing

* Interazione con diversi team a livello internazionale

+ Aggiornamento costante attualita che hanno effetto sui mer-
cati finanziari e rispettive scelte di investimento

continua nella pagina successiva =
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ontratte Stage semestrale con prospettiva di inserimento

lavorativo

Sede di lavoro Roma centro

Compenso Rimborso spese € 800 + 8€ buono pasto al giorno

Destinatari Economia

Requisiti * Buon utilizzo del pacchetto office;
« Attitudine al lavoro in team;
* Essere automuniti.

Descrizione La risorsa ricevera formazione nell'ambito della contabilita, assi-
del lavoro stendo alle attivita del team per di acquisire competenze tecni-
che e amministrative su fornitori e clienti:
+ Gestione documenti e archivio dei dati con l'utilizzo di sistemi
informatici
Riconciliazione delle partite dare/avere di clienti, fornitori e
varie
Processo di archiviazione elettronica delle fatture
Attivita amministrative

Contratto
lavorativo Stage semestrale

Sede di lavoro Roma Nord, Labaro

Compenso Rimborso spese € 800
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Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Economia o Ingegneria

« Conoscenza pacchetto Office
+ Abilita analitiche

*  Problem solving

+ Inglese Fluente

Lo/a stageur all'interno del dipartimento “Retail Distribution Mo-

del” in affiancamento al tutor, sara coinvolto nei processo di co-

municazione tra le rete degli stakeholder e concessionari

« acquisendo competenze su sistemi di reportistica e follow up
del programma Nissan network

Stage

Capena (RM)

Rimborso spese € 900 + mensa aziendale
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PLOOMIA

PLOOMIA digital marketing agency,
marchio Venusia Group srl

SETTORE: Marketing Digitale

SITO WEB: www.ploomia.com

ploomia
ploomia
ploomia

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Ploomia € 'agenzia di digital marketing che fornisce alle aziende un supporto globale per
la creazione di nuove opportunita di business, integrando due aspetti fondamentali del
marketing: creativita e performance.

Proprio dalla commistione di questi due filoni nasce un portfolio completo di servizi in-
tegrati per la comunicazione e il marketing, che comprende: SEO; Advertising; Social Me-
dia; Brand Identity; Google/Social Ads; Content Marketing; Digital&Corporate PR; Ufficio
Stampa; Web Reputation; Link Building; Creativita; UI/UX Design.

C'é sempre un modo: non esistono imprese impossibili, ma solo modi sbagliati di affron-
tarle. Ploomia non & un mero fornitore di servizi, al contrario sposa ogni progetto come
fosse il proprio e utilizza la creativita come strumento di problem solving per far fronte a
qualsiasi esigenza del cliente. Ploomia diventa cosi un partner fidato che mette in campo
le sue competenze, risorse e collaborazioni virtuose per offrire al cliente la soluzione piu
efficace e adeguata per far crescere il proprio business.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Il valore differenziale di Ploomia e I'orientamento al cliente, caratterizzato da un approc-
cio consulenziale che si evolve successivamente in un rapporto di collaborazione e fidu-
cia duraturo nel tempo. Il percorso di affiancamento del cliente prevede un monitorag-
gio continuo e una reportistica puntuale dei risultati raggiunti, per supportare al meglio
le aziende nel loro percorso di crescita aggiungendo valore, qualita e competitivita.
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PLOOMIA

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Sede di lavoro

Marketing, economia, comunicazione

Capacita di comunicare in pubblico in modo efficace; capacita di
problem solving; competenze nelllambito del marketing

Business Developer

via di Torre Rigata, 8 00131 Roma

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Sede di lavoro

Marketing, economia, comunicazione, lettere

Ottima capacita di scrittura; ottima conoscenza dei social networ-
ks, competenze nellambito del digital marketing

Social Media Manager

via di Torre Rigata, 8 00131 Roma
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WE Connect your future

TELEBIT S.PA.

SETTORE: Telecomunicazioni
SITO WEB: https://www.telebit.it/

telebitsrl
telebit-srl

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Telebit & un gruppo che opera come System Integrator nei settori delle Telecomunica-
zioni, dell'lCT e dellimpiantistica Tecnologica coprendo capillarmente tutto il terri-
torio nazionale, presente dal 2014 anche sul suolo brasiliano. E una squadra di profes-
sionisti con esperienza, competenza, capacita di evolversi e di adattarsi alle richieste del
mercato e dei clienti, alla ricerca continua di soluzioni per risolvere problemi complessi
e per raggiungere obiettivi sfidanti.

Il Gruppo e caratterizzato da una profonda radice imprenditoriale, base essenziale uti-
lizzata per lo sviluppo di un progetto a carattere industriale nel quale ad essere sempre
e comunque al centro del sistema e I'essere umano, patrimonio aziendale per I'inno-
vazione e la crescita.

Nata come una piccola realta locale nel 1989, Telebit, la capofila del Gruppo, si e svilup-
pata con intraprendenza e determinazione, in linea con la propria vision e purpose, fino
a diventare una delle prime 5 aziende del settore a livello italiano. Rappresenta un ri-
ferimento di qualita ed expertise nell'ingegnerizzazione, realizzazione e manutenzione
di reti e sistemi tecnologici evoluti per l'interazione di persone ed oggetti in una connes-
sione senza limiti. Dalla costituzione ad oggi, i valori aziendali basati su responsabilita
sociale ed ambientale hanno guidato le scelte e le strategie del management.

Un percorso di evoluzione costruito su quattro Pilastri consolidati: il Passato, che non
costituisce un‘antitesi con il futuro bensi una storia da ricordare e da cui farsi condurre,
fondamento dell'identita del Gruppo e di chi lo abita. Un passato che diviene dunque
una bussola per orientare il cambiamento, e che ha portato alla progressiva revisione dei
valori sempre e comunque in una logica di continuita. Le Persone, nucleo dell'azienda
e centro di investimento piu significativo: il vero fulcro della strategia Telebit e la gestio-
ne del loro talento, I'obiettivo e lo stimolo ad esprimere liberamente il proprio valore.
Questo puntando per mezzo di formazione, di scelte di Welfare e di una comunicazione
attenta, empatica e soprattutto biunivoca, a creare una forma mentis propensa ad im-
parare, crescere ed evolvere in continuo. | Processi, tramite Sistemi di gestione evoluti
e routine di lavoro in modalita digital e blended che rafforzano l'efficacia e I'efficienza
aziendale ma allo stesso tempo riescono a valorizzare lo sviluppo di capitale sociale in-
terno ed esterno. Infine, il Purpose, la ragione per cui un‘organizzazione € stata creata
ed esiste, il suo significato ultimo, divenuto la forza propulsiva del Gruppo, la chiave per
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WE Connect your future

innescare meccanismi di azione nella totale condivisione di intenti.

Il risultato di tale percorso, 26 sedi che costituiscono un ecosistema leale, resiliente,
meritocratico composto da network, relazioni e partnership affidabili, basato su uno
sviluppo sostenibile duraturo e su una posizione finanziaria virtuosa che permette
di sostenere meccanismi periodici di crescita “straordinaria”. Un esempio, un 2021 chiu-
So con una crescita del 45% circa, con un volume d'affari intorno ai 150 milioni e piu di
150 assunzioni.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Da quando Telebit é stata fondata sono le Persone a fare la differenza, perché & il contri-
buto individuale che consente di raggiungere grandi successi.

Oltre alle competenze specifiche di ogni ruolo, & per noi fondamentale inserire in azien-
da persone che condividono i nostri valori, dotate di spirito di squadra, perseveranti,
affidabili con i clienti e i colleghi, con capacita relazionali e organizzative.

La nostra strategia “Diversity & Inclusion” mira a creare un ambiente di lavoro accessi-
bile, aperto e accogliente per persone con abilita, background, stili di vita, orientamento
sessuale, identita di genere, esigenze e aspettative diverse, aiutando ogni persona a svi-
luppare al meglio il suo potenziale professionale e personale.

I nostri valori sono la guida alle nostre scelte, cio che ci contraddistingue e che ci fa rico-
noscere tra di noi e sul mercato.

Sono la nostra connection culture.

| VALORI DI TELEBIT

Rispetto: rispettando veniamo rispettati, agendo responsabilmente verso le persone
e l'ecosistema che ci circonda

Spirito di Squadra: uniamo talenti per fare cose straordinarie

Intraprendenza: agiamo con audacia e spirito di iniziativa anche nelle sfide piu com-
plesse e rischiose per creare un valore duraturo

Integrita: ci comportiamo in modo da essere fieri di quello che facciamo e di come lo
facciamo

Affidabilita: manteniamo gli impegni con concretezza e coscienza

Competenza: uniamo conoscenza e abilita per trasformare i problemi in soluzioni
Progresso: crediamo nell'evoluzione come impulso per uno sviluppo sociale, ambien-
tale ed economico sostenibile nel tempo

Passione: lavoriamo soddisfacendo le nostre ambizioni con entusiasmo e positivita
Perseveranza: non ci arrendiamo di fronte alle difficolta, agendo con costanza e te-
nacia

Dirompenza creativa: modifichiamo velocemente e radicalmente gli schemi con cui
operiamo
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL'ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Siamo aperti a tutti i percorsi di studi

Residenza o domicilio a Treviso e limitrofi

https://www.telebit.it/lavora-con-noi/

Da valutare in fase di colloquio

Dosson di Casier (TV)

Da valutare in fase di colloquio CCNL Metalmeccanico Industria
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psicologi associati

ELIDEA PSICOLOGI ASSOCIATI

SETTORE: Risorse Umane
SITO WEB: https://elidea.org/

eliday_hr
elidea-psicologi associati

4

elidea psicologi associati

4

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Elidea nasce il 21 marzo del 2006 dall'esperienza di Andrea Mazzeo ed Enrica Piermat-
tei, Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni ed esperti di Human Resources Ma-
nagement. La scelta dell'assetto societario, tipico degli studi associati di professionisti,
ha consentito loro di condividere idee, attivita e passioni con altri colleghi specializzati
nei diversi settori di intervento psicologico e coaching applicato allambito lavorativo e
personale. In questi anni abbiamo incontrato migliaia di persone, in Italia e all'estero, in
organizzazioni nazionali e internazionali pubbliche e private; un motore produttivo im-
ponente in molteplici settori di mercato e abbiamo accompagnato centinaia di giovani
alle porte del mondo del lavoro.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Ad oggi Elidea si presenta come un gruppo solido, ben radicato nel proprio settore di ri-
ferimento con interventi di formazione, recruitment e selezione, assessment center,
consulenza organizzativa e valutazione del rischio stress. Da sempre ci occupiamo
anche di executive e life coaching al fine di migliorare il benessere psicologico degli
individui sia nella loro vita personale che nel loro progetto professionale.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Laureati in Psicologia

Disponibilita ad attivita full time

Partecipazione ad attivita di progetti sullo sviluppo delle Risorse
Umane

Tirocinio pre-lauream
Tirocinio post-lauream

Roma, Via Ancona 37

In base alla normativa sul tirocinio
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IDEA PRISMA 82 COOPERATIVA SOCIALE

SETTORE: Terzo settore - no propfit
SITO WEB: www.ideaprisma82.it

ideaprisma82
' IDEA PRISMA 82

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Idea Prisma 82 € una cooperativa sociale che lavora dal 1982 nell'ambito della prevenzio-
ne, cura e riabilitazione del disagio psico-fisico e sociale.

Nata ad opera di un gruppo di psicologi, che lavoravano come volontari nei servizi ter-
ritoriali psichiatrici, si e sviluppata negli anni operando in piu settori di intervento da
quello sociale a quello sanitario.

L'immagine del “prisma” rappresenta l'insieme dei servizi e delle attivita di ricerca e spe-
rimentazione che la Cooperativa voleva sviluppare e che nel tempo sta realizzando.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Idea Prisma 82 rappresenta un punto di riferimento per il Ill municipio di Roma.

La cooperativa ha molti servizi: da quelli riabilitativi, a quelli socio-assistenziali passando
per le scuole in qualita di oepac e i servizi psichiatrici, fino a servizi rivolti a migranti.
Molte sono le figure professionale che si alternano tra i vari servizi, ma siamo sempre
alla ricerca di nuove risorse perché i servizi sono sempre in espansione.

Siamo abituati ad accogliere nuovi lavoratori, ed ogni volta speriamo che la persona si
fermi a lungo con noi perché abbiamo bisogno di gente competente che si appassiona a
questa realta e si da da fare per sostenere persone in difficolta.




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

PSICOLOGIA E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA
FORMAZIONE

LAUREA TRIENNALE

OEPAC: OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA CO-
MUNICAZIONE. OPERATORE DI SUPPORTO A MINORI CON DIFFI-
COLTA' CHE OPERA NEL CONTESTO SCUOLA

TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA" DI STABILIZZAZIONE
ROMA, II E Il MUNICPIO

VARIABILE IN BASE ALLE ORE CONTRATTUALI

PSICOLOGIA E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA
FORMAZIONE

IN FORMAZIONE LAUREA TRIENNALE O CON TITOLO GIA" ACQUI-
SITO

SAISH: PRESTAZIONI DOMICILIARI A PERSONE CON DISABILITA’
INTELLETTIVA, SOPRATTUTTO MINORI E GIOVANI ADULTI

TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA’ DI STABILIZZAZIONE
ROMA, II E Il MUNICPIO

VARIABILE IN BASE ALLE ORE CONTRATTUALI




PSICOLOGIA

LAUREA TRIENNALE

PRESTAZIONI DOMICILIARI A PERSONE CON PROBLEMATICHE
PSICHIATRICHE. VENGONO SVOLTI INTERVENTI PSICOEDUCA-
ZIONALI SECONDO SPECIFICI PROGETTI.

TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA DI STABILIZZAZIONE

ROMA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al MUNICIPI X1l E XIV

VARIABILE IN BASE ALLE ORE CONTRATTUALI
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BIP Consulting

SETTORE: Management Consulting
SITO WEB: https://www.bip-group.com/

bip_group
‘ BIP

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Siamo una delle principali multinazionali di consulenza in Europa con oltre 5000 pro-
fessionisti a livello internazionale. Supportiamo aziende e organizzazioni nei processi di
trasformazione, ricerca e adozione delle soluzioni tecnologiche piu evolute. Il nostro core
business e focalizzato su progetti di riorganizzazione, innovazione e digital transforma-
tion dei processi aziendali sia in ambito Information Technology che Business.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Perché Bip?

People at the center of our culture

Fiducia e collaborazione, imprenditorialita e coraggio, meritocrazia e sviluppo guidano
la crescita delle nostre persone. Lavorare in BIP & un'esperienza sfidante, in cui il merito
paga e I'innovazione avviene attraverso idee coraggiose, collaborazione e un rapporto di
fiducia con i nostri clienti.

Challenge yourself

Avrai la possibilita di metterti alla prova in contesti progettuali diversi in termini di am-
bito, natura delle attivita e stakeholders coinvolti. Vedrai valorizzato il tuo spirito di ini-
ziativa, la tua passione, 'autonomia e la capacita di assumerti responsabilita e metterti
in gioco.

Unlocking your potential

Potrai partecipare a + di 300 corsi formativi all'avanguardia per accrescere le tue compe-
tenze su tecnologie e temi di business emergenti.

Work-life Integration

Troverai una policy che supporta il lavoro AGILE fino al 100% del proprio tempo e favori-
sce il work-life integration

Diversity & Inclusion

Valorizziamo l'unicita e ci impegniamo a garantire che tutti i dipendenti abbiano pari
opportunita di dare un contributo ed esprimere al massimo il potenziale nellambiente
di lavoro. Il nostro approccio alla diversita e all'inclusione si fonda sui principi di etica e
integrita e rappresenta il fattore determinante per lo sviluppo di orizzonti, di crescita
personale e aziendale, piu ampi.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Ingegneria, Economia

Ottima conoscenza lingua inglese (almeno B2) e buona cono-
scenza pacchetto Office, in particolare excel e power point

Stage retribuito secondo le norme regionali di 3 mesi volto all'as-
sunzione a tempo indeterminato

Roma, Milano, Padova, Palermo, Messina, Bologna

800 euro
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ENDO-FAP LAZIO
ENTE DON ORIONE

ENDO-FAP LAZIO

SETTORE: Formazione e aggiornamento professionale

SITO WEB: https://www.endofaplazio.it/
entedonorione

PRESENTAZIONE AZIENDALE

L'ENDO-FAP Lazio € accreditato presso la Regione Lazio per I'obbligo formativo, la forma-
zione superiore e continua e per 'orientamento. Dal 1954 risponde principalmente alla
domanda di formazione iniziale dei giovani sul territorio romano e del suo hinterland.

| giovani che abbiano ottenuto la licenza media possono accedere ai percorsi triennali di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) che consentono l'assolvimento dell'obbligo
di istruzione e il soddisfacimento del diritto dovere di istruzione e formazione.

Le attivita formative garantiscono I'acquisizione di competenze di cittadinanza e compe-
tenze culturali disciplinari e pluridisciplinari relative a quattro assi culturali: linguistico,
storico-sociale, scientifico-tecnologico e matematico.

Nel corso del triennio sono previsti periodi di tirocini curriculari: di tipo conoscitivo nella
prima annualita, applicativo-pratico nelle successive classi attraverso convezioni stipula-
te con le imprese operanti sul territorio.

L'Attestato di Qualifica, conseguito al termine del percorso, e spendibile su tutto il territo-
rio nazionale e corrisponde al ll1° livello EQF (European Qualifications Framework). L'At-
testato di Qualifica consente di optare per il completamento del percorso di formazione
attraverso il 4° anno in attuazione del Sistema Duale, con il conseguimento del diploma
tecnico corrispondente al IV° livello EQF (European Qualifications Framework). | giovani
qualificati possono altresi optare per il proseguimento del percorso di istruzione ovvero
di inserirsi nel mondo del lavoro.

Le attivita dell’lEnte sono realizzate in convenzione con la P.A. (Ministero del Lavoro, Re-
gione Lazio, Provincia di Roma) e con il contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE).

PERCHE SCEGLIERE NOI

La formazione professionale dei giovani rappresenta fin dalla sua nascita l'attivita speci-
fica di ENDO-FAP Lazio che fonda il proprio intervento didattico ed educativo sui valori
del rispetto della persona e della convivenza civile traendo ispirazione nelle opere di
San Luigi Orione, prestando un servizio educativo e formativo alle persone, per aiutarle
a sviluppare integralmente la propria personalita mediante listruzione, la formazione
e lI'aggiornamento professionale. Attraverso le sue attivita didattiche, ENDO-FAP Lazio
garantisce l'acquisizione dei saperi e dei linguaggi culturali di base, delle competenze
tecnico-professionali specifiche e delle competenze chiave di cittadinanza.

L'ENDO-FAP LAZIO intrattiene inoltre proficui rapporti con le realta circostanti, sia appar-




ENDO-FAP LAZIO
ENTE DON ORIONE

tenenti al sistema dell'istruzione e della formazione sia con il mondo del lavoro, conside-
rando il territorio di riferimento come una risorsa formativa fondamentale per raggiun-
gere i propri obiettivi istituzionali.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL'ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Ingegneria/ Ingegneria Informatica /Economia

Descrizione + Formatore : Erogazione di ore di lezione frontali nell'ambito
del lavoro dell'asse matematico/scientifico/tecnologico comune a tutti i
percorsi leFP (matematica, informatica di base, fisica, scienza
della terra).
Collaboratore amministrativo

Contratto

lavorativo Mansioni descritte nel CCNL Formazione Professionale

Sede di lavoro Roma Via della Camilluccia 112-120

Compenso Come da CCNL inquadramento collaboratore amministrativo o
formatore

Destinatari Psicologia / Scienze della formazione ed educazione

Descrizione Assistente Specialistica attiva nei percorsi ove siano presenti al-

del lavoro lievi con disabilita certificata di cui alla Legge n. 104/1992 al fine
di facilitare l'integrazione dei destinatari nei gruppi classe, lavo-
rando affinché sia promosso un ambiente di apprendimento in-
clusivo, libero da barriere alla partecipazione, in cui i beneficiari
possano realizzare appieno il proprio potenziale

Contratto . . . .
lavorativo Mansioni descritte nel CCNL Formazione Professionale

Sede di lavoro Roma Via della Camilluccia 112-120

Compenso Come da CCNL inquadramento formatore
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= ZUCCHETTI

ZUCCHETTI

SETTORE: ICT
SITO WEB: www.zucchetti.it

bezucchetti

ZucchettiSoftware

zucchetti

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Il gruppo Zucchetti & la prima software house in Italia ed e presente anche in molti paesi
esteri. Un piano ambizioso di espansione, infatti, sta guidando la crescita del gruppo nei
principali mercati europei e mondiali con oltre 8.000 persone, 1.650 partner in Italia e
350 all'estero. Con piu di 2.000 persone impegnate quotidianamente in R&S, Zucchetti
si configura come un gruppo fortemente innovativo che lavora nel presente per proget-
tare il futuro, con particolare attenzione allambiente, alla dignita delle persone e alle
trasformazioni della societa. Anche per questo siamo risultati al top, tra le aziende IT
dove lavorare, nella classifica de “Il Corriere della Sera” basata sul giudizio dei dipendenti
e condotta dalla societa d'indagine Statista.

PERCHE SCEGLIERE NOI

ZUCCHETTI e un gruppo giovane dove le persone sono al centro: il CAPITALE UMANO é
la vera fonte del nostro vantaggio competitivo.

E questa e una delle ragioni che ci spinge ad investire nella formazione costante di tutte
le risorse sostenendo la possibilita di crescita professionale e continuo sviluppo di com-
petenze tecniche e abilita trasversali.

Abbiamo inoltre avviato un progetto di formazione creando una nostra Academy con l'o-
biettivo di garantire esperienze di apprendimento condiviso, personalizzato e continuo.

Valori qualiinnovazione, passione, creativita e coraggio sono i fondamenti su cui poggia-
no tutte le nostre attivita, dal business alla nostra cultura aziendale.

Ecco perché abbiamo sviluppato il progetto PeopleCare, un piano di benefit esclusivi e
agevolazioni per supportare i dipendenti in ambito di salute, benessere e conciliazione
lavoro-famiglia e tempo libero, e un progetto CRS per la sostenibilita ambientale e socia-
le, con grande attenzione al mondo delle scuole e delle universita.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Ingegneria, Economia, Ingegneria Informatica

ottima conoscenza del pacchetto Office

ottime capacita razionali, logiche e di analisi

forte motivazione

spiccate doti relazionali e attitudine al lavoro di gruppo
conoscenza della lingua inglese

disponibilita a trasferte presso clienti

| candidati si occuperanno di attivita di assistenza tecnica telefonica
e applicativa a clienti nei riguardi dell'utilizzo di software gestionali
modulari per soddisfare i bisogni di clienti di qualsiasi dimensione
e industry.

Tirocinio extracurriculare oppure apprendistato professionaliz-
zante ove possibile. L'azienda si riserva di valutare ulteriori for-
mule contrattuali in base all'expertise del/della candidato/a.

Sedi Zucchetti di tutta ltalia

Da definire in base alla proposta contrattuale.
Compenso minimo 800€/mese.




= ZUCCHETTI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Ingegneria Informatica

Laurea in ambito informatico anche in corso di conseguimento;
Conoscenza dei linguaggi Java e Javascript; Conoscenza dei da-
tabase relazionali Microsoft e SQL Server; E' considerato un plus
I'aver maturato esperienza di sviluppo su software gestionali.
Completano il profilo proattivita e capacita di team working, pas-
sione e volonta di apprendimento

Siamo alla ricerca di un/una software developer. La risorsa si oc-
cupera dell'ottimizzazione, dello sviluppo e della manutenzione
dell'applicativo specifico dedicato al team di inserimento.

Tirocinio extracurriculare oppure apprendistato professionaliz-
zante ove possibile. L'azienda si riserva di valutare ulteriori for-
mule contrattuali in base all'expertise del/della candidato/a.

Sedi Zucchetti di tutta ltalia

Da definire in base alla proposta contrattuale.
Compenso minimo 800€/mese.
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TECHMIP
EMERGIES

TECHNIP ENERGIES ITALY

SETTORE: Energia
SITO WEB: www.ten.com

technipenergies
Technip-Energies
technip-energies

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Technip Energies Italy S.p.A. & un centro di eccellenza di Technip Energies ed ¢ in grado
di offrire ai suoi clienti 'intera gamma di servizi tipici di un Main Contractor dagli studi di
fattibilita alla realizzazione completa di impianti, dal Project Management ai servizi inte-
grati di manutenzione e alla gestione degli stessi.

In oltre 50 anni di attivita il centro italiano si e attestato come player mondiale di primaria
importanza nella progettazione e costruzione di grandi impianti industriali nel settore
energetico. La creativita del management e la flessibilita della struttura organizzativa
garantiscono un'analisi accurata degli investimenti e una gestione delle sfide sottese ai
cambiamenti del mercato, spesso anticipando l'esigenza dei propri Clienti.

PERCHE SCEGLIERE NOI

La nostra presenza mondiale, la diversita dei ruoli e le opportunita di carriera sono gli
aspetti caratterizzanti della Technip Energies Italy.

Il nostro ambiente di lavoro dunque, ha una fortissima componente interculturale che
proviene sia dal rapporto con i nostri clienti, sia dalla collaborazione con i colleghi degli
altri centri operativi in tutto il mondo. In Technip Energies avrai 'opportunita di lavorare
quotidianamente in team di lavoro internazionali ed avrai la possibilita di sviluppare il
tuo potenziale grazie anche ai percorsi formativi messi a disposizione dall'azienda. La
cultura dell'inclusione, dell'ascolto e del rispetto non sono solo i valori di Technip Ener-
gies, ma sono parte integrante del nostro DNA e del nostro modo di operare in tutto il
mondo.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Neo Laureati o Laurendi in Ingegneria (Ing. Meccanica, Chimica,
Elettrica, Elettronica, Informatica, Automazione) ed Economia

* Laurea Magistrale

* Inglese fluente

« Disponibilita alla mobilita geografica

+ Attitudine a lavorare per obiettivi e al Team Working

La job description varia a seconda della specifica posizione ricercata.
Si invita a visionare le numerose posizioni aperte all'interno del sito
aziendale www.ten.com / sezione career / Roma, Roma, Italy

Contratto full-time / Apprendistato per i neo laureati
Stage curriculare
Stage extracurriculare

Roma

Commisurato alla tipologia di contratto e all'esperienza
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Adecco

ADECCO

SETTORE: Selezione e ricerca di personale
SITO WEB: https://www.adecco.it/

adeccoitaly
Adecco ltalia
adecco

Z

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Adecco e la societa di The Adecco Group che sviluppa e valorizza il capitale umano, ri-
spondendo alle esigenze di flessibilita e qualita delle aziende con soluzioni dedicate e

servizi su misura. Grazie a un team di 2.000 professionisti e piu di 300 filiali sul territorio
nazionale, impiega ogni giorno piu di 45.000 persone ed & partner di oltre 11.000 clienti.
Dispone di una community social sempre piu efficiente e di un sito web continuamente
aggiornato tramite i quali affianchiamo e guidiamo aziende e candidati.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Tutte le facolta

Requisiti Diploma di maturita

Forte passione per il mondo Sales
Disponibilita a frequentare il corso della durata di 11 giorni
(8 ore al giorno) per un totale di 86 ore formative, di cui 39 in
presenza zona: San Benedetto del Tronto, e 41 online in live
streaming

+ PCe connessione a Internet

+ Voglia di crescere e metterti in gioco

Plus:

* buona conoscenza di Linkedin Sales Navigator/Social Media

+ esperienze come Promoter/Vendita

Descrizione Sei diplomato/a o neolaureato/a e sei alla ricerca di un ambiente
del lavoro dinamico con prospettive di crescita?

continua nella pagina successiva =



https://www.adecco.it/

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Adecco

Vuoi far parte di un grande Gruppo editoriale in cui 'autorevolez-
za del brand, la passione per il lavoro, le competenze e 'ambizio-
ne sono alla base del successo professionale?

Adecco Retail & Merchandising offre ai migliori talenti 'opportu-
nita di formarsi come AGENTI DI COMMERCIO CON ISCRIZIONE
ALL'ALBO AGENTI-RAPPRESENTANTI DI COMMERCIO, attraverso
un percorso di Academy, esame incluso, totalmente gratuito.
Avrai 'opportunita di inserirti nel mondo del lavoro, partecipan-
do all'iter selettivo con il principale gruppo editoriale multime-
diale attivo in Italia nel settore dellinformazione economica, fi-
nanziaria, professionale e culturale.

In qualita di Agente Sole240re sarai il principale punto di riferi-
mento consulenziale per Professionisti, Aziende e Pubblica Am-
ministrazione del tuo territorio per il portafoglio di offerta del
Sole240re.

Al termine del corso:
- Riceverai l'attestato di frequenza e potrai iscriverti all’Albo
AGENTI-RAPPRESENTANTI DI COMMERCIO, avendo la possibili-

ta di professionalizzarti e di essere riconosciuto come Agente di
commercio.

- Avrai 'opportunita di avviare la tua attivita lavorativa con IlISo-
le240re

Il processo delllAcademy & cosi strutturato:

Candidatura allannuncio -> selezione tramite colloqui -> fre-
quenza Academy -> iscrizione all'Albo -> sarai pronto per liter di
selezione con il nostro Partner

DATA D'INIZIO:

16 OTTOBRE 2023 - SELEZIONI APERTE FINO AL 6 OTTOBRE 2023

Promoter - 6 mesi
Sales Representative - 6 mesi

Citta: Ascoli Piceno (Ascoli Piceno)




Adecco

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Costo

Sede di lavoro

Tutte le facolta

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
Conoscenze di base di tematiche legate all'lIT
Capacita comunicative e relazionali

Problem Solving

Orientamento al risultato

Team Working

Secondo il DESI (Digital Economy and Society Index), che moni-
tora la competitivita digitale dei Paesi dell'UE, I'ltalia € al dicias-
settesimo posto per numero di laureati in materie STEM e ven-
tunesima per competenze digitali. Eppure nel prossimo futuro
9 lavori su 10 richiederanno queste competenze. Per colmare il
mismatch stakeholder del settore, enti di istruzione e formazio-
ne, professionisti attuali e futuri devono tenere il passo con le
tecnologie emergenti.

The Adecco Group - con Mylia e la divisione specializzata Digital
& Technologies di Adecco - & partner di ESSA (European Software
Skills Alliance), un progetto finanziato nell'ambito del programma
Erasmus+ dell'UE con l'obiettivo di offrire percorsi di formazione
basati sui piu recenti standard professionali europei, necessari
per qualificare, aggiornare e riqualificare la forza lavoro delllUE
nel settore informatico.

PROFILO PROFESSIONALE AL TERMINE DEL PERCORSO
Junior Software Developer

DURATA
La formazione avra una durata di 200 ore - a partire dal 06 No-
vembre 2023 - per un totale di 25 giorni

PROSPETTIVE LAVORATIVE

Al termine del percorso tutti i partecipanti avranno la possibilita
di sostenere un colloquio - a scopo assunzione - con la rete di
aziende partner di Adecco, per opportunita di lavoro in modalita
ibrida nelle citta di Milano, Firenze, Roma, Napoli

Gratuito

Lezioni in live streaming




Adecco

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Discipline umanistiche/economiche/giuridiche

Laurea in discipline umanistiche/economiche/giuridiche
Passione e interesse per il mondo delle Risorse Umane
Buona conoscenza del pacchetto Office

Buona conoscenza della lingua inglese

Adecco fa parte della piu importante piattaforma multibrand di
soluzioni e servizi complementari in ambito HR ed & alla continua
ricerca di risorse che condividano gli stessi principi: ispirare, im-
maginare e orientare il futuro del lavoro.

Ti confronterai con un Team di professionisti, diventando parte
di un ecosistema HR all'avanguardia in cui esprimere il tuo po-
tenziale e tutto il tuo talento.

Abbiamo creato delle Business Line specializzate per andare in-
contro alle diverse esigenze del mercato e siamo presenti nelle
maggiori citta italiane,

Se hai una passione per i mondi Digital & Technologies, Retail &
Merchandising, Fashion & Design o Financial services, non per-
dere l'occasione di entrare a far parte di uno dei nostri Team!

Nello specifico sarai formato nelle seguenti attivita:
Analisi dei bisogni delle aziende clienti
Creazione Job Description
Screening curricula e attivita di head hunting
Colloqui di selezione strutturati
Presentazione candidati alle aziende clienti
Follow up dei candidati
Talent Proposal di profili ad alto potenziale
Tutto il resto dipendera da te!

Si offre stage curriculare/extra di 6 mesi. Previsto rimborso spe-
se e ticket.

Milano

Come da normativa




Adecco

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Tutte facolta

Passione per lo sport;

Proattivita e voglia di fare;

Preferibile pregressa esperienza di vendita nel canale gdo o
canali affini;

Ottime doti commerciali e di persuasione;

Conoscenza lingua inglese;

Disponibilita a spostamenti sul territorio;

Capacita organizzative e puntualita;

Capacita comunicativa e relazionale;

Patente B.

Adecco Milano Sales & Merchandising e Professional Solutions,
la societa del gruppo Adecco specializzata nei servizi di Field Mar-
keting, ricercano per il Cliente Enervit specializzato nel settore
del Fitness (integrazione alimentare/alimentazione funzionale)
un/una:

STORE ACCOUNT

Principali attivita:

+ Partecipazione a corsi di formazione commerciale e sul pro-
dotto;
Visione e pianificazione del piano visite giornaliero;
Spostamenti su punti vendita nel territorio di riferimento;
Attivita di vendita dei prodotti nei punti vendita selezionati;
Attivita di allestimento scaffale e collaborazione con capo re-
parto;
Mantenimento e presidio di punti vendita selezionati.

Contratto a tempo determinato di 12 mesi (prorogabile), V livello
CCNL Terziario + bonus obiettivi.
Buoni pasto + pc + telefono + tablet+ auto ad uso lavorativo

Firenze




Adecco

ig: @

® Giurisprudenza

0l

® Scienze politiche

d

® Ingegneria

o0,
L]

® Problem solving

® Team working

15 ;
\. =
©: R 3

N

® Economia

Y A
®Ingegneria

Informatica
N "
‘ol
® Comunicazione
<O - vy

q ﬁﬁ? S )
(-]
'\ Iy I AN

® Decision Making ® Creativita

® Orientamento
al cliente



[ KRITERIA

INRELLAGENEE & INNESTIGATION STRATERIES

GRUPPO KRITERIA SRL

SETTORE: Investigazioni private per le aziende

SITO WEB: www.kriteriainvestigazioni.it

Kriteria Investigazioni

KRITERIA - Intelligence & Investigation Strategies

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Gruppo Kriteria Srl (o in sigla GK Srl) € una realta da anni consolidata e specializzata
nellambito dell'intelligence, dellinvestigazione privata e della security aziendale. Il no-
stro obiettivo e tutelare e difendere i diritti e gli interessi dei nostri committenti, soddi-
sfare le esigenze di conoscenza.

Listituto investigativo opera sia nel settore aziendale, sia in quello privato; possiede
know-how e capacita di gestire problematiche riguardanti illeciti in generale, scorret-
tezze e violazioni dell'obbligo di fedelta professionale, fuga di know-how aziendale e di
informazioni coperte da segreto professionale, concorrenza sleale, sottrazioni indebite,
eventi fraudolenti di varia natura e fatti che, per natura riservata o attinenti ad eventi di
particolare delicatezza, debbano essere affrontati allimpronta dell'assoluta discrezione.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Esperienza ventennale nel settore delle investigazioni aziendali.
Abbiamo una metodologia che porta al risultato.
Serieta e competenza giuridica. Forte orientamento all’etica e al senso di Giustizia.
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INNUTEK

INNOTEK SRL

SETTORE: Consulenza manageriale e tecnologica
SITO WEB: www.inno-tek.it

Innotek_consulting
Innotek Consulting

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Innotek Consulting € una societa di Consulenza Manageriale e Tecnologica. Siamo nati
nel 2020, capitalizzando esperienze e competenze di un gruppo di aziende innovative.
Lavoriamo in contesti strutturati, multinazionali e ad alto contenuto tecnologico. Ci occu-
piamo di sviluppo del software: backend, frontend, mobile, con tecnologie all'avanguar-
dia. Per garantire soluzioni a 360° accompagniamo le nostre aziende partner anche a
livello manageriale, occupandoci di project management con metodologie agile-scrum,
analisi funzionale e tecnica. Supportiamo i nostri clienti con soluzioni customizzate e ti-
ming competitivi, puntiamo su digital skills e competenze, impegnandoci a garantire un
ambiente di lavoro stimolante ed inclusivo.

Ci prendiamo cura delle nostre persone con sessioni periodiche di Team Building, convin-
ti che il benessere aziendale costituisca un'importante opportunita di crescita reciproca.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Siamo un’azienda giovane e giovanile (eta media 35 anni)

Lavoriamo in contesti multinazionali su progetti ad alto contenuto tecnologico

Ci troviamo nel cuore di Roma

Organizziamo eventi divertenti di team building ogni mese con tutti i nostri dipen-
denti

Crediamo nel valore delle persone




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

INNTEK

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Informatica

Laurea triennale o magistrale

Sviluppo di software con tecnologie sia di BE che di FE
Contratto full time tempo indeterminato

Roma - smart working

Dai 1000 ai 1500 in base all'effettiva seniority

Economia gestionale
Laurea triennale o magistrale

Gestione progetti in ambito IT

Apprendistato o tempo indeterminato

Roma - smart working

Da 1000 a 1500 in base all'effettiva seniority




® Economia

©

® People ® Orientamento
management al cliente

® Team working

® Responsabilita
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e®lIngegneria
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ULTIME NOTIZIE, VIDEO, INTERVISTE
E APPROFONDIMENTI SUL NOSTRO
QUOTIDIANO ONLINE

WWW.TAG24.IT




HAYS

HAYS

SETTORE: Consulenza/Ricerca e selezione del personale
SITO WEB: www.hays.it

haysitalia
Haysltalia
‘ Hays

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Abbiamo fatto molta strada in oltre 50 anni, passando dall'essere un piccolo ufficio a
Londra a diventare un’azienda internazionale leader nel trovare il giusto match tra pro-
fessionisti qualificati ed aziende in oltre 20 settori di mercato nel mondo.

La nostra consolidata esperienza nel settore, lo spirito d'innovazione che da sempre ci
contraddistingue insieme alla voglia di conoscere a fondo le persone e le organizzazioni
con cui lavoriamo, sono tutti elementi che ci forniscono le competenze necessarie ad
operare nel pieno interesse di coloro che si affidano a noi. Garantiamo ai professionisti
un servizio di qualita, rapido ed efficiente che ben si adatta all'evoluzione dei diversi mer-
cati ed al contempo studiamo con le aziende soluzioni per la gestione del personale che
risultino efficaci e durature nel tempo.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Siamo un‘azienda che mette al centro le persone, diamo la possibilita ai professionisti di
progredire con successo nei propri percorsi di carriera, aiutandoli ad ottenere il lavoro
o il progetto desiderato in base alle loro capacita ed aspirazioni. Siamo dei Consulenti di
cui potersi fidare, desiderosi di permettere alle persone di poter sviluppare al massimo
il proprio potenziale in un mondo del lavoro in continua evoluzione.




HAYS

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Corso di laurea non vincolante.

La risorsa deve possedere una forte attitudine commerciale, un
forte spirito consulenziale, ottime capacita relazionali, di pro-
blem solving e team working.

Cerchiamo uno stagista curriculare con una buona resistenza
allo stress e un inclinazione a lavorare per obiettivi.

Completano il profilo proattivita, dinamicita e una forte passione
nei confronti delle persone.

Head Hunter Trainee
Stage Curriculare
Roma, Bologna, Milano e Torino

800,00
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NEMO CONSULTING SRL

SETTORE: Consulenza

SITO WEB: www.nemoconsulting.it

nemoconsulting

Nemo-Consulting-Srl-211809279395669

nemo-consulting-srl

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Nemo Consulting nasce a settembre del 2018 per offrire servizi di consulenza in ambito
procurement con l'obiettivo di:

Valorizzare e mettere a disposizione dei clienti le esperienze maturate in centinaia di
progetti di analisi e ottimizzazione della spesa.

Rispondere alle esigenze dei clienti attraverso un approccio modulare che parte da
progetti consulenziali mirati sino ad una gestione completa di tutte le fasi operative
delle attivita di approvvigionamento, gestione e compliance dei fornitori.

Aiutare le aziende a realizzare la digitalizzazione degli acquisti: dall'identificazione dei
fabbisogni, alla software selection, sino al supporto nelle fasi di implementazione e
adozione delle soluzioni.

Nemo Consulting offre servizi di consulenza strategica ma anche attivita operative
per effettuare:

Diagnosi ed analisi della spesa, delle modalita di acquisto, dei processi e delle proce-
dure in essere

Identificazione e condivisione delle possibili aree di miglioramento in termini di: or-
ganizzazione, processi e procedure, ottimizzazione costi di acquisto, strumenti a sup-
porto

Definizione e condivisione piani e priorita di intervento in ambito organizzazione,
processi e procedure, ottimizzazione costi di acquisto, strumenti a supporto
Negoziazione e gestione di gare di appalto o acquisti specifici

Gestione e qualifica dei fornitori

Compliance e gestione documentale

PERCHE SCEGLIERE NOI

Siamo un Team di Professionisti che ha gestito, in piu di 20 anni, centinaia di progetti
di consulenza in ambito procurement
Collaboriamo con aziende di diversi settori, nella definizione ed attuazione di progetti
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NEMO | Co

volti a mitigare il rischio di fornitura; dalla qualifica dei fornitori all’analisi di congruita
della documentazione per i sub-appalti

Gestiamo le attivita di procurement per committenti pubblici e privati fornendo un
supporto completo dalla definizione di procedure e processi al supporto negoziale
Conosciamo, e utilizziamo quotidianamente e siamo in grado di fornire assistenza
operativa e gestionale per le principali tecnologie a supporto dei processidi e-Procu-
rement

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL'ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Giurisprudenza, economia

Requisiti Problem Solving, intelligenza emotiva, orientamento al cliente,
autonomia, attenzione ai dettagli, senso di responsabilita

Descrizione
del lavoro

Contratto _
lavorativo Commercio

Junior Compliance Specialist

Sededilavoro  Milano con possibilita smart working parziale

Destinatari Giurisprudenza, economia

Requisiti Problem Solving, intelligenza emotiva, orientamento al cliente,
autonomia, attenzione ai dettagli, attitudini negoziali

Descrizione :
del lavoro Junior Buyer

Contratto '
lavorativo Commercio

Sededilavoro  Milano con possibilita smart working parziale
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® Problem solving
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Openjobmetis

OPENJOBMETIS SPA

SETTORE: Ricerca e selezione del personale

SITO WEB: https://www.openjobmetis.it/it

openjobmetis_spa
Openjobmetis SpA
‘ Openjobmetis SpA

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Openjobmetis, con oltre 20 anni di attivita e una rete di oltre 150 filiali distribuite in tutta
Italia, fornisce lavoro a migliaia di persone ogni mese.

E la prima e unica Agenzia per il Lavoro quotata in Borsa Italiana e si posiziona oggi tra i
primi operatori del settore in Italia.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Ti offriremo la soluzione lavorativa piu adatta alle tue esigenze, ponendo attenzione alle
tue attitudini professionali e alle tue aspirazioni di crescital!

Saremo al tuo fianco per costruire un percorso professionale finalizzato a un inserimen-
to permanente nel modo del lavoro, supportandoti anche attraverso corsi di formazione
gratuiti.




Openjobmetis

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari INGEGNERIA

Requisiti Laurea Specialistica

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Data Analyst

Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Sede di lavoro Roma

Compenso € 1.800 lordi mese

Destinatari Ingegneria Informatica
Requisiti Laurea Specialistica

Descrizione .
del lavoro Analisi dati TLC

Contratto

lavorativo Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Sede di lavoro Roma

Compenso € 1.800 lordi mese
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® Problem solving

® Orientamento
al cliente

® Flessibilita ® Team working ® Attenzione
cognitiva ai dettagli
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SYNERGIE

SYNERGIE

SETTORE: Agenzia per il Lavoro
SITO WEB: https://www.synergie-italia.it/

synergieitalia

Synergie Italia
‘ Synergie Italia

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Nata in Francia nel 1969, Synergie ¢ la prima agenzia per il lavoro francese e la quinta a
livello europeo, con sedi in Europa, Canada, Australia e Cina.

L'ltalia & piena di talenti: il nostro lavoro & riconoscerli. Synergie arriva in Italia nel 1999
e diventa un punto di riferimento in ambito risorse umane, mettendo a disposizione di
lavoratori e aziende la professionalita e l'alto livello di specializzazione dei suoi HR Con-
sultant. Oggi, la nostra agenzia per il lavoro conta 150 filiali in tutta Italia e da occupazio-
ne a piu di 15 mila persone, quasi tutte giovani. Sono ragazze e ragazzi che, con orgoglio,
accompagniamo nel mondo del lavoro, dando loro i consigli giusti e le soft skill piu adatte
per continuare a crescere e a confrontarsi con le sfide di tutti i giorni.

| nostri professionisti hanno un altissimo livello di specializzazione: ci occupiamo del la-
voro in ogni sua sfumatura, dalla selezione alla formazione, fino al lavoro temporaneo e
all'outplacement.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Il lavoro € il nostro mestiere.

Crediamo che, per farlo bene, ci vogliano fiducia, empatia e impegno nel tempo, con
lavoratori e aziende.

Ogni obiettivo raggiunto dai nostri clienti & anche un nostro traguardo.

Lavoriamo al fianco di persone e aziende: ogni volta che un candidato trova lavoro o
un’organizzazione raggiunge i suoi obiettivi di business grazie a un talento scoperto da
noi, siamo i primi a essere soddisfatti. Vogliamo portare cambiamenti positivi nella vita
delle persone e permettere a candidati e aziende di costruire rapporti di fiducia solidi,
che mettano al primo posto l'equita.




SYNERGIE

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Laurea conseguita in ambito economico-finanziario, statistico,
ingegneristico o filosofico.

| candidati selezionati dovranno possedere capacita relazionali,
un forte orientamento al cliente, ottime abilita comunicative per
riuscire ad entrare in sintonia con il cliente capendone i bisogni.

Dovranno inoltre dimostrare di saper organizzare le proprie at-
tivita in modo efficace ed efficiente. Infine é richiesto un elevato
livello di riservatezza (tutela privacy e trattamento dati sensibili)
Buona dimestichezza con gli applicativi informatici in generale e
conoscenza del pacchetto Office

| candidati verranno inseriti in contesto innovativo, dinamico e fles-
sibile in grado di sviluppare professionalita e competenze attraverso
formazione continua e momenti di confronto.

Con questa mansione le risorse inserite provvederanno alla gestio-
ne delle principali operazioni di front office quali gestione conti cor-
renti, versamenti, prelievi, operazioni di bonifico, incasso assegni,
cambio valute.

Si occuperanno inoltre di offrire assistenza e consulenza alla cliente-
la sui prodotti e i servizi dellistituto bancario.

Si offre contratto in somministrazione a tempo determinato di 6
mesi Full-time 37.5 ore settimanali

Nord ltalia

inquadramento CCNL Imprese creditizie, finanziarie e strumen-
tali.




SYNERGIE

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Tutti i percorsi di laurea

| candidati selezionati dovranno essere interessati al mondo del-
le risorse umane, d eterminati, orientati all'obiettivo, organizzati,
dinamici, che non si spaventino di fronte agli imprevisti, ai ritmi
incalzanti e alle sfide quotidiane

| candidati in affiancamento al tutor, vedranno tutte le fasi della ri-
cerca e selezione del personale (recezione cv da front office, annunci
di lavoro, consultazione di data base per ricerca attiva, contatto con
enti e istituzioni del territorio, partecipazione ad eventi, ecc.).

Inoltre verranno formati sulle attivita amministrative di filiale che
prevedono l'inserimento delle anagrafiche di candidati, lavoratori,
caricamento presenze, assunzioni, creazione di contratti di
somministrazione e prestazione.

Tirocinio 3+3 mesi o0 6 mesi
Tutta ltalia

Indennita stabilita in base alla Regione
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SETTORE: Servizi professionali
SITO WEB: https://www.pwc.com/it/it/careers.html

pwc_italy pwc-italy
PwCltaly PwC_ltalia

PRESENTAZIONE AZIENDALE

In PwC trasformiamo le tue competenze in modi nuovi e inaspettati per dare spazio
a punti di vista sempre innovativi e costruire una community diversificata in cui tutti
si sentano accolti, visti e ascoltati.

Siamo un network internazionale, presente in 155 paesi, con un gruppo di oltre 295.000

professionisti che hanno l'obiettivo di creare fiducia per i propri clienti attraverso la co-
struzione di solide relazioni basate su integrita. In Italia siamo piu di 7.200 persone in 27
citta.

Affrontiamo ogni sfida guidati dalla passione e dai valori, usando le tecnologie piu
avanzate per raggiungere risultati sempre piu integrati e per costruire un futuro so-
stenibile.

PERCHE SCEGLIERE NOI

La passione che mettiamo nel nostro lavoro viene alimentato dai giovani talenti che
scelgono di unirsi alla nostra squadra.

Offriamo attenzione al tuo impegno tanto quanto al tuo benessere perché vogliamo
far crescere le tue prospettive e far emergere la tua leadership in un ambiente fles-
sibile e accogliente dove lavorare e vivere al meglio.

Potrai prendere parte a percorsi di sviluppo disegnati su misura per te e parteciperai,
guidato dai migliori professionisti, a progetti ambiziosi per dare al possibile prospet-
tive inedite e supportare grandi aziende.




-

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Laurea Magistrale in Economia

Link alle Revisore Junior - Roma [ADT]

posizioni Revisore Junior - Napoli [ADT
aperte Revisore Junior - Pescara [ADT

Revisore Junior - Bari [ADT]
Revisore Junior - Palermo - Catania [ADT]

Descrizione Scopri come la revisione contabile in PwC sia molto piu che nume-

del lavoro ri, prendi parte all'analisi delle strategie aziendali dei nostri clienti di
settori diversi confrontandoti sin dal primo giorno con il loro mana-
gement.

All'interno della nostra area Audit, per i clienti del settore industriale:
* Supporteraile aziende a comprendere meglio la cultura e le per-
formance delle loro organizzazioni, per aiutarle a raggiungere il
loro vero potenziale e, con crescente autonomia, imparerai ad
analizzare e verificare i sistemi di controllo
100% Client facing
Parteciperai alla revisione del bilancio utilizzando i sistemi digitali
piu innovativi e l'intelligenza artificiale
Svilupperai attraverso un percorso di crescita un approccio criti-
co alla comprensione del bilancio, trasformando i numeri in in-
formazioni essenziali per il business dei nostri clienti
Alimenta le tue capacita con progetti sfidanti che hanno l'obiettivo
di costruire un mondo migliore, basato sulla fiducia e su transazioni
commerciali affidabili.

Contratto

lavorativo Apprendistato

Sededilavoro Roma - Napoli - Bari - Pescara - Palermo - Catania



https://pwc.wd3.myworkdayjobs.com/Global_Campus_Careers/job/Rome/Revisore-Junior---Roma--ADT-_477574WD
https://pwc.wd3.myworkdayjobs.com/Global_Campus_Careers/job/Napoli---Via-Dei-Mille-16/Revisore-Junior---Napoli--ADT-_479175WD
https://pwc.wd3.myworkdayjobs.com/Global_Campus_Careers/job/Pescara/Revisore-Junior---Pescara--ADT-_479162WD
https://pwc.wd3.myworkdayjobs.com/Global_Campus_Careers/job/Bari/Revisore-Junior---Bari--ADT-_479157WD
https://pwc.wd3.myworkdayjobs.com/Global_Campus_Careers/job/Palermo/Revisore-Junior---Palermo---Catania--ADT-_479170WD
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Studio Legale Scalise

STUDIO LEGALE DELL'AVV. GAETANO SCALISE

SETTORE: LEGALE

SITO WEB: www.studioscalise.com

https://www.facebook.com/profile.php?id=1085366955

studio-legale-gaetano-scalise

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Lo studio e stato fondato dall'’Avv. Gaetano Scalise, per offrire assistenza nei settori del
diritto penale e, in particolar modo, in quello dei reati colposi, della responsabilita medi-
ca sia dei sanitari che delle Aziende e Strutture Sanitarie, dei reati di criminalita organiz-
zata, dei reati contro la p.a. e degli enti pubblici.

Lo studio si compone di qualificati professionisti, abilitati anche all'esercizio dinanzi le
magistrature superiori, e specializzati nella consulenza legale e societaria e nell'assisten-
za giudiziaria a favore dei privati e delle imprese. Si avvale, inoltre, del contributo di ap-
prezzati consulenti tecnici delle maggiori Universita del paese.

Lo studio legale opera nella sua sede principale in Roma e ha un domicilio nelle principali
citta italiane, presso colleghi con i quali ha avviato un rapporto di stretta collaborazione
ed integrazione professionale.

Lo Studio offre assistenza legale, finalizzata a ridurre rischi di rilevanza penale, e assi-
stenza giudiziaria, garantendo competenza, tempestivita, riservatezza e massima dedi-
zione ai clienti.

PERCHE SCEGLIERE NOI

L'approccio interdisciplinare alle problematiche poste dai clienti

La specifica abilita professionale dei collaboratori nelle materie oggetto di consulenza al
cliente

La specializzazione dei professionisti e del selezionato network di corrispondenti di pro-
vata affidabilita ed esperienza

La rapidita nella soluzione dei quesiti posti dai clienti, in doverosa rispondenza ai ritmi
sempre piu veloci imposti dall'attivita delle imprese e degli enti




Studio Legale Scalise

® Giurisprudenza

o d o

® Problem solving ® Pensiero critico

® Autonomia ® Responsabilita

® Resistenza
allo stress
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UAF SRL.

SETTORE: Servizi
SITO WEB: https://www.uaf-family.com/

uaffamily
uaffamily
‘ uaffamily

PRESENTAZIONE AZIENDALE

UAF - Nipoti-on-demand, il servizio innovativo che permette agli anziani (che chiamiamo
affettuosamente “nonni”) di condividere del tempo di qualita con GIOVANI RAGAZZI UNI-
VERSITARI (i nostri “nipoti”), svolgendo diverse attivita: giocare a carte, andare al cinema,
imparare ad usare la tecnologia, e tanto altro (sono piu di 60).

In questo modo, gli anziani ricevono un benessere psicologico allontanando il problema
della solitudine, e gli studenti possono dedicare il loro tempo a un‘attivita che contribui-
sce al benessere sociale, in modo flessibile (in base alle proprie disponibilita) e ricevendo
anche un contributo economico.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Il nostro servizio e altamente tecnologico poiché, attraverso un algoritmo, crea un match
tra nonni e nipoti, basato sulla loro disponibilita e soprattutto le passioni che hanno e le
attivita che vorrebbero fare.

Essere Nipote ti permette di compiere del bene, in piena flessibilita (perché permette a
te di decidere quando essere un Nipote) e ricevendo un contributo economico.

In questo modo, facendo del bene agli altri, si fa del bene anche a sé stessi




OUAF

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Tutti i corsi di laurea
Nessuno

Passare del tempo in compagnia di anziani soli

Contratto a prestazione occasionale

Roma, Milano, Bergamo, Monza, Bologna, Firenze, Brescia, Viter-
bo, Torino, Genova, Bari, Lecce, Brindisi, Sassari, Verona, Novara,
Ferrara

7,00€ (5,60€ + IVA)




OUAF

® People
management

It >
® Flessibilita
cognitiva

o Intelligenza
emotiva

® Responsabilita
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MERCATINO SRL

SETTORE: Servizi/Riuso

SITO WEB: https://www.mercatinousato.com/

mercatinofranchising
mercatino.franchising

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Mercatino Franchising & leader nel settore dell'usato. Mercatino s.r.l., € una societa di
Verona, che opera dal 1995 nel settore dellintermediazione dell'usato, ed e distribuita
sullintero territorio nazionale tramite una rete in franchising. La formula del conto terzi,
nel settore dell'usato, ideata dalla Mercatino, consente a due soggetti diversi un’azione
di guadagno (chi vende espone gratis il proprio usato) e una di risparmio (chi compra lo
fa a prezzi inferiori a quelli di mercato). Con il suo sistema virtuoso, Mercatino diffonde la
“buona pratica” del riuso come sistema etico - sociale nella salvaguardia dellambiente e
del territorio dove i punti vendita son presenti, ad oggi oltre 180 distribuiti in tutta Italia.
La Mission, la Vision e la Values aziendale traggono fondamento dai valori condivisi che
guidano le attivita della Mercatino Franchising e che costituiscono la base del nostro
modo di operare e di essere.

Mission: Sviluppare una Rete di Mercatini in Franchising per la diffusione della cultura
del riuso degli oggetti usati attraverso sistemi innovativi, tecnologici e sostenibili.
Vision: ascoltiamo, condividiamo e coinvolgiamo nelle decisioni aziendali i nostri affiliati
e collaboratori.

Values:

rispetto di affiliati, clienti, collaboratori e ambiente.

Responsabilita: siamo i garanti di quello che facciamo, individualmente e collettivamen-
te.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Perché il nostro & il lavoro del futuro. | riflettori sono sempre piu puntati verso il settore
dell'usato.

Lavorando in “Mercatino” sostieni 'ambiente e aiuti il pianeta riducendo gli sprechi.

| Grandi Store Mercatino svolgono una vera e propria attivita’ di tutela e di salvaguardia
del territorio sottraendo milioni di oggetti usati allimpatto ambientale, oltre a generare
nuove risorse economiche che producono benefici importanti anche per le attivita com-
merciali di prossimita. Un vero e concreto esempio di economia circolare. Gli oggetti non
piu utilizzati dagli originali proprietari sono una risorsa che porta un beneficio a tutta la
collettivita poiché, si allunga il ciclo vitale degli stessi, si risparmia energia, si rispetta la
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vita, rigenerando una nuova economia. Mercatino Franchising con il suo modello di bu-

siness sostenibile & considerata come un vero esempio concreto di Economia Circolare.

Scegliere noi, affiliandoti al nostro franchising , ti consentira di “diventare il tuo datore

di lavoro” e accrescere il tuo spirito imprenditoriale grazie al supporto di una azienda

leader di settore da quasi 30 anni.

Uno dei vantaggi indiscutibilmente competitivi della nostra offerta riguarda un aspetto

centrale dell'attivita legata al vantaggio di non dover acquistare la merce, perché gli og-

getti sono consegnati in conto vendita ed esposti gratuitame te presso il mercatino che

si pone nel mezzo con un servizio di intermediazione tra due privati.

Questo vantaggio annulla il rischio di investimento sulla fornitura del negozio. Altri van-

taggi:

1. costo oggetti inferiore rispetto al nuovo (circa il 70%)

2. assistenza e formazione continuativa all'affiliato (formazione presso il p.v., in aula, in
streaming)

| nostri punti di forza:

Assistenza: | nostri affiliati sono sostenuti sul territorio da un team con esperienza ultra

ventennale, operativi in tutti gli ambiti e in tutti i settori. Visite periodiche presso le sedi

dei negozi per valutare 'andamento delle attivita anche con analisi statistiche di settore,

di mercato e proprie. Formazione: corsi di Formazione in Sede. Corsi di Aggiornamento e

Corsi Tematici. Meeting Nazionale di Formazione. 200 mq di Scuola Operativa.

Innovazione Tecnologica: Programma Gestionale Evoluzione Metodo Mercatino. Firma

grafometrica. App interna per la gestione e la pubblicazione degli oggetti.Sito nazionale

e personale, E-commerce. App Riu. Entra a far parte della nostra famiglia!

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Qualsiasi corso di laurea

Requisiti Il nostro affiliato ideale deve possedere spirito
imprenditoriale e passione per il settore dell'usato.
Completano il profilo I'attenzione verso il cliente e doti
relazionali. Non é richiesta esperienza specifica ma tanta
voglia di mettersi in gioco.

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Gestione di un punto vendita Mercatino
Autoimpiego

Sede di lavoro Tutto il territorio nazionale

Compenso Profitti proporzionati alle capacita imprenditoriali maturate




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso
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Qualsiasi corso di laurea

Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti:

+ affidabilita e buone doti relazionali

+ propensione al lavoro di squadra

+ gestione delle attivita connesse al buon funzionamento e

+ all'organizzazione del punto vendita

+ orientamento al cliente nel rispetto degli standard aziendali

La posizione prevede un percorso dinamico e stimolante,
orientato allo sviluppo professionale nel settore in forte
crescita del RIUSO SOSTENIBILE.

da definire

Tutto il territorio nazionale in cui sono presenti i nostri
negozi

da definire
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NETGROUP SPA

SETTORE: ICT
SITO WEB: www.netgroup.it

Netgroup
Netgroup
‘ Netgroup

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Siamo specializzati nella progettazione e realizzazione di soluzioni innovative per le aree
di business in cui la Trasformazione Digitale sta avendo un forte impatto, come Industria
4.0, Cloud First nella PA, Logistica, Smart City e Smart Road, Telco e Corporate. Da oltre
25 anni ci dedichiamo alle esigenze del cliente, creando innovazione in diversi ambiti,
analizzando i principali fattori che contribuiscono a migliorare il successo in ogni conte-
sto. Sosteniamo, con approccio proattivo, una forte rete di competenze nei diversi mer-
cati, primo fra tutti Industria e Pubblica Amministrazione.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Siamo partiti da lontano, quando il mondo digitale vedeva i suoi albori grazie al World
Wide Web. Abbiamo assistito alla nascita dei siti internet, dei blog, poi - man mano che
la connettivita aumentava e si diffondeva - dei portali di servizi e delle mobile app per
smartphone. | software sono diventati sempre piu complessi e potenti, i programmi da
installare hanno ceduto il passo ai Software as a Service (SaaS) e ad architetture modu-
lari.

Noi, nel frattempo, ci siamo costantemente adeguati a questi cambiamenti e siamo cre-
sciuti diventando una realta piu complessa, ma abbiamo contemporaneamente snellito
le nostre procedure per essere sempre piu reattivi. Oggi operiamo nel settore ICT come
polo tecnologico di eccellenza in grado di offrire soluzioni e servizi ad alto valore ag-
giunto per grandi e complesse istituzioni private e pubbliche.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Ingegneria e in generale indirizzo STEM

Passione per I'IT

Ambito Cybersecurity

CNNL Metalmeccanico

Roma

In base alla seniority
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NS12 Sp.A.

SETTORE: Consulenza informatica
SITO WEB: https://ns12.it/

‘ ns12-s.p.a

PRESENTAZIONE AZIENDALE

NS12 SpA e una societa di Sviluppo Applicativo, System Integration, Formazione e Consu-
lenza, specializzata nella progettazione e nellimplementazione di soluzioni ICT.

Siamo parte attiva e fondante del gruppo Millennials - una Holding fortemente orientata
alla valorizzazione e alla crescita di esperienze imprenditoriali di successo.

Con un'esperienza ventennale nel campo dei servizi ICT e grazie ad una Software Factory
interna lavoriamo per rispondere efficacemente alle nuove sfide che le grandi aziende
del settore pubblico e privato affrontano nel profondo processo di rinnovamento infor-
matico che stiamo vivendo.

L'innovazione e il Continuos Learning sono i valori fondanti della nostra identita azien-
dale per cui, grazie alle competenze acquisite sul campo, abbiamo avviato un Diparti-
mento di Formazione - NS12 IT Training Center - e un’Academy interna costantemente
aggiornati sui trend di mercato, volti a mantenere alto il livello delle professionalita che
abbiamo a bordo e ad offrire servizi di alta formazione ai nostri clienti e partner nonché
a formare i futuri professionisti dell'lIT (studenti delle superiori e dell'universita, figure
junior che desiderano approfondire un determinato tipo di tecnologia).

PERCHE SCEGLIERE NOI

Poniamo al centro le risorse umane considerate il Patrimonio aziendale fondamentale
che deve essere valorizzato e sviluppato in modo costante e preservato in quanto da
questo dipende l'efficienza e la professionalita che riserviamo ai nostri clienti.

Scegliamo l'innovazione quale “pilastro” per la nostra azienda, infatti siamo una PMI In-
novativa: tale dimensione & una costante nel lavoro quotidiano dei nostri professionisti
ed esperti del settore, i quali sono orientati alla ricerca continua di tecnologie all'avan-
guardia da utilizzare sui singoli progetti e alla ricerca di soluzioni creative da proporre ai
clienti e ai nostri fidati partner.

Promuoviamo e favoriamo il lavoro in team incoraggiando i colleghi a collaborare in
modo proattivo attraverso idee e soluzioni, a comunicare in modo efficace perché dal
confronto e dall'interazione in gruppo si delineino modalita di lavoro efficienti ed efficaci
nel raggiungimento dei migliori risultati.
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Crediamo nella formazione quale leva per lo sviluppo e accrescimento delle conoscenze
e competenze dei nostri colleghi e soprattutto per promuovere una sensibilita e atten-
zione ad un apprendimento continuo al passo con l'evoluzione continua del settore IT.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL'ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Ingegneria Informatica

Laurea in Ingegneria informatica

Front-end e Back-end Developer

Da valutare in base all'esperienza maturata
Roma

Da valutare in base all'esperienza maturata

Ingegneria informatica

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro
Contra'gto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Laurea in ingegneria informatica

Sistemista Microsoft o Linux

Da valutare in base all'esperienza maturata
Roma

Da valutare in base all'esperienza maturata
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XENOPHON COLLEGE LONDON
OFFRE CORSI DI LAUREA INGLESI

Bachelor's degree (durata triennale) e Master's degree
(durata di un anno, equivalente ad una laurea magistrale)

nelle aree del BUSINESS MANAGEMENTI, PSICOLOGIA
E APPLIED COMPUTER SCIENCE

dove ¢ possibile frequentare le lezioni online da tutto il mondo il live conference.

Vieni a scoprire i nostri corsi scansionando il QR CODE sy =]
Requisiti d’accesso: livello minimo di inglese (B2/C1)

CONIAILII

internationalstudents.rome@xcl.ac.uk

Dott.ssa Lavinia Nobili (+39) 3405704200
Dott.ssa Valentina Lo Presti (+39) 3420981582




+armacie
Italiane

FARMACIE ITALIANE SRL

SETTORE: Farmacie Retail
SITO WEB: https://www.gruppofarmacieitaliane.it/

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Il nostro Gruppo nasce nel novembre 2018 dallinvestimento del Fondo F2i, maggiore
gestore italiano indipendente di fondi infrastrutturali, in un Operatore Specializzato nel
settore farmaceutico (Gruppo Farmacrimi). La nostra holding-farmacie italiane s.r.l. ge-
stisce al momento 60 punti vendita sul territorio nazionale ed un portale e-commerce
che conta un milione di visite al mese con un trend in continuo aumento. Le nostre
farmacie e parafarmacie sono un punto di riferimento per la salute e il benessere dei
cittadini. Crediamo in un concetto di farmacia come spazio di accoglienza, supporto, con-
sulenza e assistenza specialistica che venga riconosciuta come punto di riferimento sia
per I'accesso ai farmaci e ai prodotti per salute e benessere, sia per i servizi sanitari e
dermocosmetici che offriamo.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Siamo una azienda in forte crescita. Crediamo fortemente nel lavoro di squadra, nel ri-
spetto della diversita, nell'inclusione e nella valorizzazione delle persone. Puntiamo al
costante miglioramento e all'innovazione continua dei servizi offerti per essere sempre
in linea con le esigenze del mercato, dei nostri clienti e dei nostri patners.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Laurea in Economia

Neo Laureati in economia o affini (Laurea Magistrale)

Eventuale specializzazione nell'area di riferimento, sara ritenuta
requisita preferenziale

Utilizzo avanzato di excel

Tiricinio Extracurriculare_Area Controllo difinalizzato ad apprendere
ed acquisire le competenze di base del ruolo ed a svolgere attivita
tipiche svolte allinterno dell'ufficio controllo di gestione aziendale

Iniziale inserimento attraverso tirocinio extracurriculare di 6
mesi con possibilita di successivo inserimento

Roma-Via Abruzzi, 25 Roma

Rimborso spese di 800 euro

Giurisprudenza

Neolaureati in Giurisprudenza (laurea Magistrale) con preferen-
za per indirizzi affini all'area di riferimento (affari generali e so-
cietari) Eventuale specializzazione nell'area di riferimento, sara
ritenuta requisito preferenziale

tirocinio extracurriculare finalizzato ad apprendere ed acquisire le
competenze di base del ruolo ed a svolgere attivita tipiche svolte
allinterno dell'ufficio legale-affari generali e societari, dell'azienda.

Iniziale inserimento attraverso tirocinio extracurriculare di 6
mesi con possibilita di successivo inserimento

Via Abruzzi, 25 Roma

Rimborso spese 800 euro
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TAS SPA.

SETTORE: Informatica - Produzione software

SITO WEB: https://www.tasgroup.it/

. tasgroup

PRESENTAZIONE AZIENDALE

TAS Group € il gruppo specializzato in soluzioni software per la monetica, i pagamenti, i
mercati finanziari e i sistemi ERP, leader in Italia nei sistemi di card management, accesso
alle reti di pagamento e gestione degli ordini di borsa. Grazie allimpegno delle nostre
persone, da oltre 40 lavoriamo dietro le quinte contribuendo allo sviluppo dei pagamenti
digitali e guidando l'evoluzione del software per i piu importanti clienti del settore ban-
cario e finanziario.

Con piu di 600 dipendenti, operiamo in 7 sedi italiane e su scala internazionale in Inghil-
terra, Spagna, Francia, Svizzera, Germania, Serbia, Brasile e Stati Uniti.

Siamo una realta solida e in crescita, alla costante ricerca di talenti che, come noi, credano
nellimportanza del cambiamento e dellinnovazione, e che con passione ed entusiasmo
scelgano di essere protagonisti dell’evoluzione dei pagamenti e dei mercati finanziari.
Per questo ricerchiamo giovani interessati a un brillante percorso di carriera in ambito IT
e Fintech, per ruoli come Software Developer, DevOps Engineer, Configuration Manager.
Da sempre il nostro piu grande patrimonio sono le persone: & grazie alla loro competen-
za ed energia che affrontiamo con successo e creativita le evoluzioni del mercato. Chi
entra in TAS e pronto a crescere, affrontare nuove sfide e partecipare attivamente allo
sviluppo e alla diffusione delle soluzioni software piu apprezzate e utilizzate nel mondo
dei pagamenti e dei servizi finanziari. Passione, curiosita, capacita analitiche e strategi-
che ti renderanno protagonista del futuro della nostra azienda.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Offriamo opportunita di inserimento allinterno di un'azienda multinazionale in forte
espansione, un ambiente dinamico e stimolante e la possibilita di sperimentare logiche
di lavoro in team e di confronto con diverse figure professionali a tutti i livelli. Inoltre,
sono previsti diversi percorsi formativi gratuiti di Academy finalizzati all'assunzione.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Ingegneria, Informatica, Matematica

Requisiti + Laurea Triennale o Specialistica ad indirizzo tecnico-scientifi-
co, - Passione e curiosita per il settore Fintech
Attitudini richieste: capacita analitiche, precisione, organizza-
zione e predisposizione alla risoluzione di problemi comples-
Si.
Forte propensione alla relazione e al lavoro in team.
Gradite:
Buona conoscenza della lingua inglese
Conoscenza base di JAVA/JEE o di tecnologie sviluppo di por-
tali e siti Web di nuova generazione

Descrizione

del lavoro Academy Software Developer Java

Contratto Academy formativa di 6 settimane finalizzata all'assunzione di-
lavorativo retta in TAS, nel ruolo di Software Developer

Sededilavoro  Bologna/Roma/Milano

Compenso Da definirsi in base alla tipologia contrattuale

Destinatari Ingegneria Informatica, Informatica, Matematica

Requisiti Buona conoscenza JAVA BASE/JEE;
Conoscenza tecnologie sviluppo di portali e siti Web di nuova
generazione;
Conoscenza tecnologie sviluppo App
Conoscenza base in ambito sicurezza Web
Predisposizione al lavoro in team
Buona conoscenza della lingua inglese

Descrizione
del lavoro Software Developer Java

Contratto o .
lavorativo Da definirsi in base all'esperienza maturata
Sededilavoro  Bologna/Roma/Milano

Compenso Da definirsi in base alla tipologia contrattuale
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Destinatari Ingegneria informatica, Informatica

Requisiti + Conoscenza dei sistemi operativi Unix/Linux, dal punto di
vista della architettura, della amministrazione di sistema e
dell'utilizzo delle interfacce command line.

Dimestichezza con uno o piu linguaggi di scripting (Bourne
Shell, Python, Ruby...) e con SQL.

Conoscenza dei sistemi a container (Docker)

Conoscenza dei sistemi di versionamento (git, svn...)
Conoscenza delle metodologie Agile/Lean/DevOps
Predisposizione al lavoro in team

Buona conoscenza della lingua inglese

Descrizione i .
del lavoro Junior DevOps Engineer

Contratto — . :
lavorativo Da definirsi in base all'esperienza maturata

Sededilavoro  Bologna

Compenso Da definirsi in base alla tipologia contrattuale

Destinatari Ingegneria Informatica, Informatica

Requisiti Conoscenza dei sistemi operativi Windows e Linux
Competenze nell'utilizzo di strumenti di versioning (Subver-
sion e Git), strumenti di building (Maven/ANT/Jenkins)
Competenze in ambito DBMS (Oracle, DB2zOS, PostgreSQL,
MySQL, MS SQLServer)

Completano il profilo competenze inerenti il linguaggio SQL
e Data Base

Apprezzate competenze relative a linguaggi di programma-
zione e di scripting, anche a livello base

Predisposizione al lavoro in team

Buona conoscenza della lingua inglese

Descrizione , _ .
del lavoro Junior Configuration Manager

Contratto o , ,
lavorativo Da definirsi in base all'esperienza maturata

Sededilavoro  Bologna/Roma

Compenso Da definirsi in base alla tipologia contrattuale




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso
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Economia, Ingegneria Informatica, Informatica

+ Gradita conoscenza di schemi operativi e tecnologie dei pa-
gamenti elettronici
Gradita esperienza in ambito Fraud Management
Conoscenza professionale della lingua inglese
Conoscenza del pacchetto Office
Capacita analitiche e organizzative
Buona capacita di gestione di situazioni complesse

Junior Anti-Fraud Management Officer
Da definirsi in base all'esperienza maturata
Bologna/Roma

Da definirsi in base alla tipologia contrattuale
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ING Bank

SETTORE: Credito e assicurazioni

SITO WEB: https://www.ing.it/

PRESENTAZIONE AZIENDALE

ING (www.ing.it) & presente in Italia con le attivita di Retail Banking e di Commercial Ban-
king e impiega circa 700 dipendenti.

Il business di ING Bank ha un unica mission in Italia e nel mondo: ‘Empower people to
stay a step ahead in life and business’, ovvero aiutare le persone ad essere un passo
avanti nella vita e nel business, attraverso una sempre maggiore responsabilizzazione e
consapevolezza nella gestione delle proprie finanze e del proprio futuro.

PERCHE SCEGLIERE NOI

In ING facciamo si che la tua carriera abbracci i tuoi interessi e che il lavoro ti aiuti a
coltivare e mantenere vive le tue passioni. Come? Incoraggiandoti a vivere pienamente
ogni occasione, dalla piu semplice alla piu impegnativa, nella vita privata come in quella
professionale. In una parola, anzi tre: do your thing! molto piu di uno slogan, un vero e
proprio stile di vita a cui ispirarsi. In ING ti incoraggiamo a vivere pienamente ogni occa-
sione, dalla pit semplice alla piu grande, nella vita privata come in quella professionale.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Economia, Giurisprudenza

Requisiti * Laureati o laureandi in discipline economico-giuridiche, tec-
niche o umanistiche o in alternativa professionisti con espe-
rienze commerciali significative;

Spiccato interesse per i mercati finanziari e gli investimenti;
Iscrizione all'Albo dei Consulenti Finanziari o disponibilita al
superamento dell'esame abilitativo OCF;

Capacita di lavorare in autonomia e per obiettivi;

Ottime capacita relazionali e predisposizione all'apprendi-
mento continuo.

Disponibilita ad aprire Partita Iva.

Descrizione Diventa Consulente Finanziario con ING.
del lavoro Orange is the new grey!
Cerchiamo professionisti nella consulenza e pianificazione finanzia-

ria (investimenti, previdenza, finanziamenti, banking) per la citta di

Roma.

Il programma di inserimento prevede:

+ Partecipazione alla ING Financial Academy, un programma di
formazione esclusivo offerto in collaborazione con SDA Bocconi
e case d'investimento internazionali; il percorso di studi prevede
anche dei corsi per aiutarti a superare I'esame per l'abilitazione
all’Albo dei Consulenti Finanziari;
Un consistente portafoglio di clienti ING a te assegnato al su-
peramento dellesame OCF;
Un supporto allawvio della professione, con un contributo fisso
per i primi 12 mesi di attivita;
Disponibilita a lavoro autonomo (Partita Iva).

n r . . .
E‘?’Otraati;::,% Collaborazione in Partita lva

Sede di lavoro Tutta ltalia

Compenso Provvigionale




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Economia, Giurisprudenza

La voglia di investire su te stesso;
Passione per il settore bancario;
Predisposizione alla vendita e ai rapporti interpersonali met-
tendo sempre al centro i bisogni del cliente.
Per poter operare in autonomia sara necessario aprire una par-
tita IVA.

L'obiettivo della rete monomandataria di agenti in attivita finanziaria
di ING e quello di contribuire attivamente allo sviluppo di un nuovo
modo di fare banca, sempre piu digitale e moderna, ma senza di-
menticare I'importanza del contatto umano che garantisce un‘analisi
personalizzata delle esigenze del cliente.

ING vuole raggiungere questo obiettivo anche attraverso il poten-
ziamento della rete di negozi finanziari presenti sul territorio na-
zionale.

Ruolo e mission

* Ricerchiamo giovani talenti che vogliono intraprendere un per-
corso di crescita nellambito commerciale per diventare il nuovo
Agente in attivita finanziaria in “stile ING".

Cose ti mette a disposizione ING?

« Ti mettiamo a disposizione un percorso formativo di Academy

completo e strutturato che mira a costruire una nuova genera-
zione di agenti.
E non finisce qui! Non sarai lasciato solo nel tuo lavoro: ti affide-
remo liste di potenziali clienti e avrai a disposizione un‘importan-
te guida esperta che ti accompagnera nel tuo percorso di cresci-
ta e nello sviluppo del tuo portafoglio clienti.

Mandato in Partita Iva
Tutta ltalia

Provvigionale
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MANAGEMENT AND CONSULTING SRL

SETTORE: CONSULENZA E FORMAZIONE RIVOLTA A PRIVATI E PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

SITO WEB: WWW.MANDC.IT

PRESENTAZIONE AZIENDALE

La Societa, trasformatasi in S.p.A. nel primi mesi del 2023, nasce nel 2009 dall'incontro
di alcuni professionisti, con maturata esperienza nel settore della Pubblica Amministra-
zione, con lo scopo di fornire agli Enti locali e alle loro societa partecipate supporto e for-
mazione relativamente alla gestione del personale, all'organizzazione, ai controlli interni,
agli adempimenti amministrativi e contabili. L'esperienza maturata negli anni di attivita
presso la PA e gli Enti Locali in particolare connotata dal forte impegno all'innovazione
dei processi e delle tecniche manageriali, nonché dal rigore metodologico delle soluzioni
proposte. Successivamente la Societa si & rivolta anche al mercato privato per il suppor-
to agli adempimenti amministrativi, al controllo di gestione e alla riorganizzazione dei
processi, nonché per lo svolgimento di due diligence, anche finalizzate alla definizione di
piani per la gestione di crisi aziendali. Management and consulting SpA ha ampliato poi i
settori di intervento, grazie all'inserimento di nuove risorse specializzate e professionisti
di settore, proponendosi come struttura di supporto al RUP per la selezione di contraenti
con la PA, per gli adempimenti in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy, per la
redazione di inventari e per l'acquisizione di risorse attraverso finanziamenti regionali.
Nel 2014 Management and Consulting S.pA acquisisce la societa S.E.L. Servizi Entrate
Locali S.r.l. controllata al 100%, costituita con lo scopo di erogare servizi nello specifi-
co settore della gestione delle entrate degli Enti locali. Dal 2016 S.E.L. & certificata ISO
9001:2015, e nel 2018 ha adeguato il proprio Sistema Qualita alla norma ISO 9001: 2015
per I'attivita di supporto alla gestione delle entrate degli Enti locali.

Aree di intervento:

Contabilita e patrimonio in area P.A., Controlli interni, Personale, Privacy, Anticorruzione
e Trasparenza, Contratti Pubblici, Finanziamenti Pubblici - Supporto alla gestione delle
entrate (tramite SEL Servizi Entrate Locali srl, societa controllata) per le Aziende private
Controllo di gestione, Due Diligence, Finanziamenti Pubblici.

PERCHE SCEGLIERE NOI

La nostra cultura aziendale si fonda su valori condivisi, che ci guidano nelle scelte
decisionali per il perseguimento della mission aziendale.

MISSION
Aiutiamo organizzazioni complesse, pubbliche e private, a raggiungere i propri obiettivi
di efficienza, efficacia ed economicita, supportandole con elevate e diversificate profes-
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MANAGEMENT AND CONSULTING SRL

sionalita nell'esigenza di flessibilita e nei cambiamenti organizzativi richiesti dalla legge o
dal mercato, anche integrando temporaneamente la loro struttura.

VISION
La flessibilita come valore, 'adattamento al cambiamento come opportunita.

VALORI

Il rispetto e la lealta Parliamo del rispetto per i clienti, i fornitori, i colleghi, i consulenti,
i partner e, in generale, tutti gli interlocutori aziendali. Viviamo in un mondo complesso e
dinamico, dove ciascun interlocutore ha i propri valori e i propri obiettivi. Per una leale e
duratura collaborazione é indispensabile tener conto e rispettare le specificita di ciascu-
no, ricercando le possibilita di effettiva collaborazione. Ma parliamo anche del rispetto
per le regole della vita civile, per gli impegni presi, per i ruoli di ciascuno, per la riserva-
tezza delle informazioni di cui veniamo a conoscenza.

La cultura del lavoro e la professionalita Crediamo nell'importanza del lavoro, dell'im-
pegno, della fatica per la crescita professionale, nostra e dei nostri clienti. Riteniamo che
per raggiungere i risultati sperati occorra un impegno effettivo e costante. Lavoriamo,
ci formiamo e ci aggiorniamo continuamente per cercare di migliorare noi stessi, per
offrire servizi di qualita elevata e per raggiungere gli obiettivi che abbiamo condiviso con
i nostri clienti.

L'attenzione al cliente Cerchiamo sempre di metterci nei panni del nostro cliente. Il
nostro obiettivo non é limitarci allo specifico compito che ci viene affidato, ma proviamo
a condividere e a farci carico, nel rispetto dei ruoli di ciascuno, dell'obiettivo finale del
nostro cliente, cercando di ragionare come se fossimo al suo posto.

La collaborazione, lI'interdisciplinarita e I'integrazione Crediamo nel valore aggiunto
prodotto dal confronto e dalla collaborazione tra risorse umane con competenze e atti-
tudini diverse, compresa l'integrazione con quelle gia presenti presso i nostri clienti.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Giurisprudenza/ Economia e Commercio
Posizione aperta a neolaureati

Tirocinio finalizzato ad acquisire competenze per le attivita connesse
agli adempimenti delle PA derivanti da adesione a bandi finanziati

Tirocinio formativo semestrale finalizzato ad assunzione a tem-
po indeterminato

ROMA EUR

€ 800 lordi mensili

Giurisprudenza

Posizione aperta a neolaureati

Tirocinio finalizzato ad acquisire competenze per le attivita connesse
agli adempimenti delle PA derivanti da supporto al Responsabile
Unico del Progetto in gare e contratti

Tirocinio formativo semestrale finalizzato ad assunzione a tem-
po indeterminato

ROMA EUR

€ 800 lordi mensili
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'._ =
Giurisprudenza/ Economia e Commercio

Posizione aperta a neolaureati

Tirocinio finalizzato ad acquisire competenze per le attivita connesse
agli adempimenti delle PA in ambito di controllo di gestione e

performance

Tirocinio formativo semestrale finalizzato ad assunzione a tem-
po indeterminato

ROMA EUR

€ 800 lordi mensili

Economia e Commercio

Posizione aperta a neolaureati

Tirocinio finalizzato ad acquisire competenze per le attivita connesse
agli adempimenti delle PA in ambito di gestione dei tributi e
contabilita pubblica

Tirocinio formativo semestrale finalizzato ad assunzione a tem-
po indeterminato

ROMA EUR

€ 800 lordi mensili
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| GIARDINI DI ZEUS SRL

SETTORE: PROGETTAZIONE E GESTIONE SERVIZI ASILI NIDO
SITO WEB: https://asilonidoigiardinidizeus.it/

igiardinidizeuseur

AsiloNidoEur

PRESENTAZIONE AZIENDALE

| Giardini di Zeus sono un gruppo di Asili Nido privati e convenzionati con il Comune di
Roma con 6 sedi in diversi Municipi della capitale per un totale di 367 posti offerti alle
famiglie. Le nostre strutture, efficienti e dotate di una serie percorsi didattici adatti a
rispondere alle esigenze di ogni bambino e delle famiglie, sono da sempre attente al
rispetto dellambiente, con politiche interne ecosostenibili e progetti tesi a instaurare un
rapporto diretto e consapevole fra i piu piccoli e la natura sin dai primi mesi di vita.

| Giardini di Zeus promuovono uno stile pedagogico basato sull'osservazione, l'ascolto e
la progettualita collegiale, nonché lo sviluppo di sistemi di comunicazione.

Negli Asili Nido “I Giardini di Zeus” il bambino si sente coccolato e accolto in un ambiente
confortevole e stimolante, supportato e seguito da educatrici ed insegnanti che operano
in sinergia con i genitori in uno scambio continuo, per promuovere la sua piu serena
crescita individuale e per lo sviluppo della sua interazione sociale.

| percorsi didattici ed educativi sono studiati per essere in linea con la personalita di ogni
singolo bambino con l'obiettivo di essere di supporto nella sua piu sana e armonica evo-
luzione individuale. Un ambiente dinamico e sicuro dove il bambino si sentira tranquillo
e sereno, dedicandosi al gioco e allo sviluppo delle sue inclinazioni e desideri seguendo
programmi formativi mirati e adatti alla sua eta.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Possibilita di scegliere tra diverse sedi all'interno del Comune di Roma;
Ambiente giovane e dinamico.




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

| T
POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Scienze dell' Educazione e della Formazione - Servizi per l'infanzia
(Classe L-19)

Diploma di Laurea

Gli educatori sono responsabili della cura e delleducazione delle
bambine e dei bambini, attuano e verificano il progetto educativo,
curano le relazioni con i genitori e agevolano la comunicazione dei

genitori, promuovendone il loro ruolo attivo.

CCNL ANINSEI
Livello 111

Roma

1280 Lordo sul full time di 36 ore settimanali
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GRUPPO TOSCANO SPA

SETTORE: IMMOBILIARE
SITO WEB: www.toscano.it

gruppotoscano ’ gruppo-toscano-s.p.a

gruppotoscano @gruppotoscano

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Il Gruppo Toscano € una realta immobiliare solida e in costante espansione, con un
obiettivo ambizioso di crescita per i prossimi anni.

Da 40 anni l'azienda presta grande attenzione alla formazione di nuove risorse, che oggi
sono manager, e alla selezione di nuovi agenti immobiliari, che saranno futuri manager e
i nuovi imprenditori per la crescita del marchio. Per questo abbiamo fissato un obiettivo
ambizioso che coinvolgera tantissime nuove risorse: entro il 2025 vogliamo raggiungere
i 2000 agenti in tutta Italia, creando opportunita lavorative e imprenditoriali per chi en-
trera a far parte del Gruppo.

| servizi e il metodo Toscano sono molto apprezzati in tutta Italia, e la richiesta di nuove
aperture da la possibilita di essere sempre alla ricerca di nuovi agenti da formare e far
crescere all'interno dell'azienda.

Chi supera le selezioni ha la possibilita di accedere alla formazione fornita e pagata dall'a-
zienda. Una volta divenuti agenti, si potra accedere ad una serie di possibilita di business
molto vantaggiose, per chi ha uno spiccato spirito imprenditoriale e manageriale.

Esprimi il tuo valore, realizza il tuo futuro!

PERCHE SCEGLIERE NOI

Il Gruppo Toscano, fondato nel 1982, con i suoi 40 anni di esperienza & uno dei principali
player del mercato immobiliare italiano.

La filosofia del Gruppo Toscano é quella di essere innovativi, professionali e competenti,
con lo scopo di soddisfare sempre i bisogni e le esigenze dei nostri clienti. Ogni passo per
la compravendita della tua casa sara guidato dalla nostra esperienza. Ci impegniamo a
farti realizzare il tuo sogno in tranquillita e sicurezza.




M toscano

La buona qualita del servizio passa anche attraverso Agenti formati e aggiornati. La no-
stra scuola professionale ha proprio questo obiettivo: formare i migliori professionisti
del settore con un percorso qualificato e costante.

Siamo presenti nei piu importanti capoluoghi di regione.

Oltre 230 agenzie sul territorio nazionale tra rete diretta e affiliata.

Unico gruppo immobiliare con 29 agenzie di rete diretta.

Le agenzie Toscano hanno un consolidato metodo di lavoro, strumenti di marketing e
tecnologici personalizzati in base al know how Toscano.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti
Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche, Psicologia, Comu-
nicazione, Lettere, Sociologia

Ottima padronanza della lingua italiana, motivazione, empatia,
gestione dello stress, problem solving

Agente
Quello che offriamo ai futuri agenti e:

+ Unimporto base mensile

* Reali possibilita di crescita professionale, economica e per-
sonale
Postazione personale e pc aziendale
Strumenti tecnologici e innovativi per tutte le attivita quoti-
diane lavorative
Academy di formazione e aggiornamento con manager di
comprovata esperienza
L'immagine di un brand forte, professionale e affidabile

Roma, Firenze, Bologna, Milano, Verona, Genova, Torino, Catan-
zaro, Cagliari, Palermo, Bari, Napoli, Porto Cervo

Da un minimo di 850 € ad un massimo di 1250€
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STUDIO LEGALE TOGNOZZI ED ASSOCIATI

SETTORE: Diritto penale
SITO WEB: https://studiotognozzi.it/

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Lo Studio Tognozzi fornisce assistenza legale in tutti gli ambiti del diritto penale, con
particolare specializzazione nella tutela delle organizzazioni, delle imprese e delle figure
che le guidano.

L'attivita del top management di un'azienda e di coloro che fanno parte degli organi
istituzionali di una societa comporta grandi responsabilita. | rischi di natura legale che si
possono incontrare sono elevati e spesso determinano imputazioni di carattere penale,
con conseguenze di natura personale ed economica.

Lo Studio e inoltre impegnato nella consulenza in tema di Decreto Legislativo 231/2001,
affiancando gli enti nella corretta applicazione della disciplina attraverso la redazione e
predisposizione del ‘Modello organizzativo e di Gestione’, in modo da permettere ad enti
ed imprese di essere dispensate dalla responsabilita per gli illeciti penali commessi dai
propri dipendenti o manager.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Lo Studio Tognozzi e stato costituito nel 2012 per consacrare una collaborazione pro-
fessionale che si protrae da oltre dieci anni. | professionisti dello Studio vantano quindi
una esperienza collaborativa pluriennale, che permette di garantire il livello di efficienza
lavorativa richiesto.

L'obiettivo primario € quello di fornire al cliente una prestazione professionale idonea
a soddisfarne le specifiche esigenze, assistendolo nell'attivita giudiziale e stragiudiziale.
L'attivita svolta dallo Studio permette di conoscere e approfondire tutte le aree temati-
che del diritto penale sostanziale e processuale, e di mettere in luce gli aspetti caratteri-
stici della professione di avvocato, tanto dal punto di vista teorico quanto nei suoi riflessi
pratici quotidiani.
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LIDL ITALIA SR.L.

SETTORE: Grande Distribuzione Organizzata
SITO WEB: https://lavoro.lidl.it

lidlcareersitalia
[B) tid-tatia-sri

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Lidl € una realta che opera nellambito della Grande Distribuzione Organizzata e appar-
tiene al Gruppo Schwarz, fondato in Germania nel 1973. Oggi € presente in 31 Paesi con
una rete di oltre 12.200 punti vendita e oltre 376.000 collaboratori.

Lidl Italia, presente dal 1992, pud contare su 730 punti vendita che impiegano piu di

21.000 collaboratori.

Lidl Italia & presente sul territorio con 11 Direzioni Regionali e 11 Centri Logistici che as-
sicurano ogni giorno ai nostri clienti prodotti di qualita e un assortimento merceologico
completo. La Direzione Generale si trova ad Arcole, in provincia di Verona, e conta piu di
750 collaboratori.

Lidl Italia e stata nuovamente premiata come “Top Employers Italia” e “Top Employers
Europe”. Inoltre Lidl Italia ha ricevuto numerosi premi da parte di studenti e neolaureati:
“Most Attractive Employers” di Universum e “Online Talent Communication” di Potential
Park.

PERCHE SCEGLIERE NOI
Ambiente di lavoro

Un contesto dinamico e inclusivo, che da diversi anni viene certificato Top Employer,
composto da un team di oltre 21.000 collaboratori, dove ciascuno ha la possibilita di
esprimere la propria unicita.

Un’azienda solida e strutturata in costante crescita che valorizza le persone e investe
sul territorio italiano con una media di 50 nuovi punti vendita inaugurati all'anno,
consapevole della propria responsabilita sociale e impegnata da anni con il consoli-
dato programma di CSR “Sulla via del domani”.

Un percorso lavorativo, che ti permettera di metterti alla prova in diversi contesti,
collaborando con molteplici aree aziendali.




Inserimento, Formazione e Carriera

Un percorso di inserimento completo e strutturato per conoscere I'azienda, i ruoli e
le attivita principali dell'area di inserimento, che alterna formazione d'aula, e-learning
e “training on the job".

Formazione continua durante tutto il tuo percorso in Lidl, con il costante supporto
di un Training Manager, una figura professionale dedicata al tuo sviluppo in azienda,
sulla quale potrai sempre contare per accrescere le tue skills e aumentare il tuo suc-
cesso personale e professionale.

Concrete possibilita di job rotation e di carriera, garantite da un processo annuale di
Talent Management, attraverso il quale vengono valutate costantemente le perfor-
mance raggiunte, le competenze acquisite e il potenziale di sviluppo futuro.

Negli scorsi 30 anni la nostra crescita e stata sorprendente e non abbiamo intenzione di
fermarci: in arrivo tanti nuovi store e nuove assunzioni.
La prossima persona ad unirsi alla nostra squadra potresti essere TU!

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL'ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Neolaureati

Requisiti Neolaureato con una mentalita manageriale ed aperta al
cambiamento
Mentre ti laureavi hai mosso i primi passi nel mondo del la-
voro
Hai spirito di iniziativa? Le sfide ti accendono e ti fanno dare
il meglio di te
Ti entusiasma assumerti delle responsabilita
Hai Problem Solving? Prontezza e pragmatismo sono le chiavi
che aprono tutto!
Sei capace di collaborare e sei un team player in squadre
sportive, associazioni, gruppi di studio
Hai trascorso brevi periodi o soggiorni all'estero per studio?
Parli in Inglese correntemente? Allora hai una marcia in piu
La GDO rappresenta un'aspirazione per la tua carriera

Descrizione Generazione Talenti Vendite
del lavoro (https://lavoro.lidl.it/dove-vorresti-lavorare/punti-vendita/gra-
duate-program-generazione-talenti-vendite)

Contratto Un contratto di lavoro full-time con inquadramento al Terzo Li-
lavorativo vello (CCNL Distribuzione Moderna Organizzata), della durata di
12 mesi con concrete possibilita di inserimento al suo termine.

continua nella pagina successiva =




Sede di lavoro

Compenso

Tutta ltalia, a seconda della residenza del candidato.

RAL a partire da 25.775 €;

Un contratto di lavoro che prevede che le ore lavorate siano
conteggiate e retribuite al minuto;

Interessanti benefit previsti dal sistema di welfare aziendale,
tra cui buoni spesa annuali e 'adesione a una piattaforma di
scontistiche e convenzioni aziendali.

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Neolaureato in economia o ingegneria

Neolaureato con una mentalita manageriale ed aperta al
cambiamento

Mentre ti laureavi hai mosso i primi passi nel mondo del la-
voro

Hai spirito di iniziativa? Le sfide ti accendono e ti fanno dare
il meglio di te

Ti entusiasma assumerti delle responsabilita

Hai Problem Solving? Prontezza e pragmatismo sono le chiavi
che aprono tutto!

Sei capace di collaborare e ti piace il team working?

Hai trascorso brevi periodi o soggiorni all'estero per studio?
Parli inglese correntemente

Sei disponibile a trasferte nel territorio nazionale

La GDO rappresenta un'aspirazione per la tua carriera

Generazione Talenti Logistica
(https://lavoro.lidl.it/qual-e-il-tuo-profilo/neolaureato/gradua-
te-program-logistica)

Un contratto di lavoro full-time con inquadramento al Terzo Li-
vello (CCNL Distribuzione Moderna Organizzata), della durata di
12 mesi con concrete possibilita di inserimento al suo termine.

Tutta Italia, a seconda della residenza del candidato

RAL a partire da 25.775 €;

Un contratto di lavoro che prevede che le ore lavorate siano
conteggiate e retribuite al minuto;

Interessanti benefit previsti dal sistema di welfare aziendale,
tra cui buoni spesa annuali e 'adesione a una piattaforma di
scontistiche e convenzioni aziendali.




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Neolaureato o in procinto di laurearsi

Neolaureato o in procinto di laurearsi con una mentalita ma-
nageriale ed aperta al cambiamento

Mentre ti laureavi hai mosso i primi passi nel mondo del la-
VOoro

Hai spirito di iniziativa? Le sfide ti accendono e ti fanno dare
il meglio di te

Ti entusiasma assumerti delle responsabilita.

La capacita di analisi € un tuo punto di forza.

Sei un Problem Solver? Prontezza e pragmatismo sono le
chiavi che aprono tutto!

Sei capace di collaborare e sei un team player in squadre
sportive, associazioni, gruppi di studio

Parli in Inglese e/o Tedesco (preferenziale) correntemente?
Allora hai una marcia in piu

Hai una buona conoscenza del pacchetto Office, in particola-
re Excel

Generazione Talenti Flusso Merci
(https://lavoro.lidl.it/qual-e-il-tuo-profilo/neolaureato/gradua-
te-program-flusso-merci)

Un contratto di lavoro full-time con inquadramento al Terzo Li-
vello (CCNL Distribuzione Moderna Organizzata), della durata di
12 mesi con concrete possibilita di inserimento al suo termine.

Tutta Italia, a seconda della residenza del candidato

RAL a partire da 25.775 €;

Un contratto di lavoro che prevede che le ore lavorate siano
conteggiate e retribuite al minuto;

Interessanti benefit previsti dal sistema di welfare aziendale,
tra cui buoni spesa annuali e 'adesione a una piattaforma di
scontistiche e convenzioni aziendali.




Destinatari Laurea in discipline economiche

Requisiti Laurea in discipline economiche
Ottima conoscenza del tedesco e dell'inglese
Esperienze pregresse (anche brevi) in ambito Acquisti e/o
Vendite
Attitudine commerciale, preferibilmente conoscenza del set-
tore alimentare
Approccio sicuro e determinato
Doti di leadership
Spiccate capacita analitiche
Flessibilita

Descrizione Junior Buyer
del lavoro (https://lavoro.lidl.it/qual-e-il-tuo-profilo/neolaureato/graduate-pro-
gram-junior-buyer)

Contratto Un contratto di lavoro ben retribuito full-time della durata di 12
lavorativo mesi con concrete possibilita di inserimento al suo termine.

Sededilavoro  Arcole (VR)

Compenso + Un contratto di lavoro che prevede che le ore lavorate siano
conteggiate e retribuite al minuto;
Smart Working per una media di 2 giorni a settimana, cumu-
labili nel mese;
Interessanti benefit previsti dal sistema di welfare aziendale,
tra cui buoni spesa annuali e 'adesione a una piattaforma di
scontistiche e convenzioni aziendali.




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Laurea di indirizzo tecnico (Pianificazione Territoriale Urbanistica
e Ambientale, Ingegneria Civile o Edile, Architettura) o economi-
co gestionale (Economia o Ingegneria Gestionale)

Laurea di indirizzo tecnico (Pianificazione Territoriale Urba-
nistica e Ambientale, Ingegneria Civile o Edile, Architettura)
0 economico gestionale (Economia o Ingegneria Gestionale)
Precedente breve esperienza

Dinamicita e forte orientamento all'obiettivo

Buone doti organizzative e di pianificazione

Buona predisposizione alle relazioni interpersonali.

Junior Real Estate Project Manager
(https://lavoro.lidl.it/qual-e-il-tuo-profilo/neolaureato/junior-real-e-
state-project-manager)

Un contratto di lavoro full-time con inquadramento al Primo Li-
vello (CCNL Distribuzione Moderna Organizzata), della durata di
12 mesi con concrete possibilita di inserimento al suo termine.

Tutta Italia, a seconda della residenza del candidato.

Un pacchetto retributivo di sicuro interesse, al top del setto-
re, commisurato all'esperienza maturata.

Ulteriori elementi aggiuntivi rispetto alla retribuzione stan-
dard, tra cui buoni pasto aziendali.

Interessanti benefit previsti dal sistema di welfare aziendale,
tra cui buoni spesa annuali e 'adesione a una piattaforma di
scontistiche e convenzioni aziendali.




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Neolaureato o in procinto di laurearsi

Da Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro:

uno studente universitario che vuole coniugare studio e lavoro
-oppure-

un lavoratore part-time alla ricerca di un lavoro anche nel we-
ekend

-oppure-

un giovane di eta inferiore ai 25 anni che vuole fare i primi passi
nel mondo del lavoro

Inoltre, completano il profilo:

+ Diploma di maturita

+ Spiccato orientamento al cliente
+ Attitudine al lavoro di squadra

+ Affidabilita e flessibilita

* Approccio Multitasking

Addetto Vendite part-time 8 ore domenicali
(https://lavoro.lidl.it/dove-vorresti-lavorare/punti-vendita/addet-
to-vendite-domenicale-part-time-8-ore)

Un contratto di lavoro part-time (8 ore domenicali) con inqua-
dramento al Quinto Livello (CCNL Distribuzione Moderna Orga-
nizzata).

Tutta Italia, a seconda della residenza del candidato.

Un contratto di lavoro che prevede che le ore lavorate siano
conteggiate e retribuite al minuto.

Interessanti benefit previsti dal sistema di welfare aziendale,
tra cui buoni spesa annuali e 'adesione a una piattaforma di
scontistiche e convenzioni aziendali.




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Neolaureato o in procinto di laurearsi

Diploma di maturita

Spiccato orientamento al cliente
Attitudine al lavoro di squadra
Affidabilita e flessibilita
Approccio Multitasking

Addetto Vendite a chiamata
(https://lavoro.lidl.it/dove-vorresti-lavorare/punti-vendita/addet-
to-vendite-a-chiamata)

Un contratto di lavoro a chiamata (o intermittente) con inqua-
dramento al Quinto Livello (CCNL Distribuzione Moderna Orga-
nizzata).

Tutta Italia, a seconda della residenza del candidato.

Un contratto di lavoro che prevede che le ore lavorate siano

conteggiate e retribuite al minuto (la retribuzione sara com-
misurata al numero di ore lavorate nel mese).

Interessanti benefit previsti dal sistema di welfare aziendale,
tra cui buoni spesa annuali e 'adesione a una piattaforma di
scontistiche e convenzioni aziendali.
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LEGALE GENCHI

SETTORE: LEGALE; LOBBYING;
SITO WEB: WWW.LEGALEGENCHI.IT/EU

Legale Genchi

, Legale Genchi

4

: Legale Genchi
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PRESENTAZIONE AZIENDALE

Lo Studio Legale Genchi nasce dall'opera del suo fondatore, Cav. Prof. Avv. Alessandro
Genchi, ed opera nei settori del diritto civile, diritto del lavoro, diritto tributario, diritto
amministrativo, diritto sportivo, diritto degli enti del terzo settore.

Inoltre, lo Studio si occupa di lobbying e attivita di rappresentanza di interessi presso il
Parlamento Europeo e la Camera dei Deputati, relazioni pubbliche e political policy, non-
ché di gestione patrimoniale degli Enti.

Legale Genchi, nel tempo, ha aperto diverse sedi in Italia e in Europa: Noicattaro (BA),
Molfetta (BA), San Severo (FG), Roma, Torino, Bruxelles, impegnandosi con determinazio-
ne a raggiungere gli obiettivi prefissati con i propri clienti, attraverso un codice di condot-
ta basato su diligenza, correttezza e trasparenza.

Lo Studio pone come cardine della propria attivita la cura ed il rapporto con il cliente al
fine di tutelarlo al meglio studiandone dettagliatamente le esigenze.

PERCHE SCEGLIERE NOI

La nostra diversificazione delle aree lavoro, congiuntamente all’esperienza maturata e
alla metodologia posta in essere, offre a praticanti, stagisti e giovani lavoratori e/o avvo-
cati, di completare ed implementare il proprio percorso formativo, acquisendo un baga-
glio metodologico esperenziale idoneo al mondo del lavoro.

Inoltre, si avra l'opportunita di confrontarsi e crescere in una realta giovane, dinamica,
inclusiva e con l'ideazione e lo sviluppo di progetti sempre nuovi ed innovativi.
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DECATHLON

DECATHLON ITALIA SRL

SETTORE: GDO

SITO WEB: https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces

Decathlonltalia
Decathlon Italia
‘ Decathlon Italia

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Decathlon & uno dei leader mondiali della distribuzione di articoli sportivi.

Con sede internazionale in Francia, I'azienda é specializzata nella creazione di prodotti
innovativi e nella relativa distribuzione online e in piu di 1700 negozi in tutto il mondo.
Decathlon conta oltre 110.000 collaboratori ed & presente in 60 paesi.

In Italia grazie ad oltre 8000 collaboratrici e collaboratori, piu di 145 negozi, 4 distribution
centers e due sedi di produzione, Decathlon contribuisce ogni giorno a rendere
durevolmente accessibile lo sport al maggior numero di persone.

PERCHE SCEGLIERE NOI

In Decathlon ci impegniamo perche pensiamo che sia fondamentale diffondere il nostro
purpose “move people through the wonders of sports™. Questa passione si traduce
anche allinterno, dove abbiamo preso I'impegno di creare un team gender balanced a
tutti i livelli di responsabilita entro il 2026, e non ci fermeremo qui. Indipendentemente
dalle tue capacita o dal tuo background, vogliamo che tu ti senta benvenuto/a e
supportato/a in Decathlon. Ci impegniamo a riflettere meglio la comunita di cui
facciamo parte e sappiamo che, celebrando la diversita, possiamo creare una squadra
piu forte e dinamica, a cui tutti appartengono.

Quando entrerai a far parte del nostro team, il tuo atteggiamento vincente sara la cosa
piu importante. Se avrai il coraggio di osare, sarai supportato lungo tutto il percorso. Ti
forniremo la formazione e il supporto necessari per portare la vostra carriera a nuovi
livelli entusiasmanti

Avrai colloqui mensili con il tuo manager in cui potrai parlare e condividere le tue idee.

Qui in Decathlon ci diamo del “tu” e ci assicuriamo che tutti si sentano a proprio agio in
un ambiente amichevole e informale. Questo € cio che fa una vera squadra.




DECATHLON

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

TUTTE LE FACOLTA’
RETAIL
DEPARTMENT MANAGER

https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?brand-
s=1557&jobs=22683

TUTTA ITALIA

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

INDIRIZZI UMANISTICI - ECONOMIA
RETAIL

DEPARTMENT MANAGER - SAL

https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?brand-
s=1557&jobs=22683

VENEZIA

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

COMUNICAZIONE
RETAIL
PROJECT MANAGER - LOCAL DIGITAL MARKETING SPECIALIST

https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?brand-
s=1557&jobs=602283

PIEMONTE




DECATHLON

Destinatari INGEGNERIA, ECONOMIA

Requisiti VALUE CHAIN

Descrizione  \\AREHOUSE DEPARTMENT MANAGER - automated warehouse
picking

Contratto https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?-
lavorativo brands=1593

Sede di lavoro CASERTA

Destinatari INGEGNERIA, ECONOMIA

Requisiti VALUE CHAIN

Descrizione \\ AREHOUSE DEPARTMENT MANAGER - Circular Economy

Contratto https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?-
lavorativo brands=1593

Sede di lavoro CASTEL SAN PIETRO

Destinatari  INGEGNERIA, ECONOMIA
Requisiti VALUE CHAIN
Descrizione \\AREHOUSE DEPARTMENT MANAGER - inbound e outbound

Contratto https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?-
lavorativo brands=1593

Sede di lavoro CASTEL SAN PIETRO




DECATHLON

Destinatari INGEGNERIA, ECONOMIA

Requisiti VALUE CHAIN
Descrizione |\ AREHOUSE DEPARTMENT MANAGER

Contratto https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?brand-
lavorativo s=1557&jobs=22683

Sede di lavoro BASIANO

Destinatari ECONOMIA
Requisiti FINANCE
Descrizione £\ ANCIAL PLANNER & ANALYST

Contratto https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?-
lavorativo brands=1611

Sede di lavoro DESIO

Destinatari ECONOMIA - INGEGNERIA

Requisiti PRODUZIONE

Descrizione  g)ppLy PRODUCTION LEADER

Contratto https://lavoraconnoi.decathlon-careers.it/it/annonces?-
lavorativo brands=1613

Sede di lavoro DESIO
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randstad

RANDSTAD

SETTORE: Risorse umane
SITO WEB: randstad.it

randstaditalia

Randstaditalia
‘ randstad-italia

4

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Fondata in Olanda nel 1960, Randstad e oggi la societa leader al mondo nei servizi per le
risorse umane. Presente in 39 Paesi con 4.905 filiali 46.190 dipendenti per un fatturato
complessivo che ha raggiunto nel 2022 27,6 miliardi di euro.

Randstad e presente in Italia dal 1999 e conta oggi circa 3000 dipendenti e oltre 280 filiali
a livello nazionale. E la prima Agenzia per il Lavoro ad avere ottenuto in Italia le certifica-
zioni SA8000 (Social Accountability 8000) e GEEIS-Diversity (Gender Equality European &
International Standard) volta a promuovere politiche di uguaglianza di genere e di valo-
rizzazione delle diversita.

Randstad é Partner dei Giochi Olimpici e Paralimpici Invernali Milano Cortina 2026.
Grazie all'attivita dei nostri professionisti, uniamo le aspettative di chi cerca e di chi offre

lavoro creando solidi rapporti di fiducia che definiscono storie, opportunita e prospettive
sempre nuove.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Crediamo nelle connessioni reali. Quelle che vanno oltre i dati e gli algoritmi. Quelle che
si basano su empatia, intuizione, istinto. Per questo all'innovazione tecnologica unia-
mo sempre la passione dei nostri professionisti HR. Per creare una connessione che sia
umana.




- randstad

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Economia - Giurisprudenza

Conoscenza lingua inglese intermedio/avanzato - conoscenza
excel livello avanzato - disponibilita full-time

Stage Marketing & Communication
Stage
Roma

800 euro

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Economia - Giurisprudenza

Conoscenza lingua inglese intermedio/avanzato - conoscenza
excel livello avanzato - disponibilita full-time

REPORTING & DATA ANALYST
contratto di lavoro di 12 mesi
Roma

3 livello ccnl commercio
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assicurazioni

CONTE.IT

SETTORE: Assicurazioni

SITO WEB: https://careers.conte.it/

ConTe.it
‘ conte-it---admiral-group

PRESENTAZIONE AZIENDALE

ConTe.it € il brand italiano del Gruppo Admiral, la compagnia assicurativa diretta nata
nel Regno Unito nel 1993 e specializzata nell'offerta di polizze assicurative per veicoli. Ad
oggi il Gruppo Admiral vanta piu di 7 milioni di clienti e con i suoi 11 mila dipendenti &
presente oltre che in Italia, anche in Francia, Spagna, India e Stati Uniti. Dal Gruppo Admi-
ral, ConTe.it eredita la cultura aperta, innovativa e dinamica, che mette sempre al centro
le persone. ConTe.it infatti € da anni tra le prime aziende del “Great Place to Work”, tra-
sformando i propri valori nel miglior servizio al cliente. ConTe.it offre un servizio d'assi-
stenza affidabile anche grazie ai 400 consulenti specializzati interni alla societa. Con un
organico attuale di oltre 600 persone e un'eta media del management di 38 anni, ConTe.
it & caratterizzata da un ambiente informale ed internazionale che si arricchisce grazie
alla diversita delle persone che la costituiscono. E' I'ideale se vuoi sviluppare il tuo talen-
to, lavorare con passione sentendoti creativo e libero di esprimerti! La nostra cultura si
fonda su una filosofia di base: “People who like what they do, do it better”. Cerchiamo di
creare ogni giorno un ambiente rilassato ed amichevole. Siamo fermamente convinti che
le persone che lavorano con passione e dedizione possono raggiungere grandi obiettivi
in un ambiente sereno e stimolante.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Entrando a far parte della famiglia ConTe.it scoprirai:
Un posto dove poter essere sempre te stesso! Siamo giovani, informali e pensiamo
che diversity e inclusione siano valori fondamentali da preservare ed enfatizzare.
La ferma convinzione che le Persone siano piu importanti dei processi, non a caso
siamo da anni nelle prime posizioni della classifica Great Place to Work Italia.
Percorsi formativi ricchi e cuciti ad hoc sulle tue esigenze
Un New Way of Working all'insegna della flessibilita, in una modalita ibrida che coniu-
ghi smart working ed il piacere di incontrarci nei nostri uffici di Roma, recentemente
rinnovati e sicuri.
Una serie di benefits (Admiral shares, sconti dedicati, programmi di welfare e wel-
Ibeing) per tutelare ed allietare il giusto equilibrio vita-lavoro.
Un ambiente di lavoro internazionale, grazie alla collaborazione e condivisione
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assicurazioni

con i nostri colleghi della famiglia Admiral Group in Spagna, Francia, UK, USA,
Canada e India.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Corso di Laurea in Economia aziendale e Management (L-18)

Corso di Laurea Magistrale in Scienze economiche (LM-56)
Corso di Laurea in Ingegneria Industriale (L-9)

Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Elettronica (LM-29
Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale (LM-31
Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica (LM-33
Corso di Laurea in Ingegneria Elettronica e Informatica (L-8
Corso di Laurea Magistrale in Informatica (LM-32)

Requisiti Il candidato ideale possiede:
Eccellenti risultati accademici preferibilmente con laurea in
materie economiche, scientifiche, ingegneristiche
Inglese fluente
Disponibilita di lavoro a tempo pieno
Disponibilita alla mobilita internazionale
Potenziale di crescita verso ruoli manageriali
Completano il profilo spirito di teamwork e orientamento agli
obiettivi, spiccate doti analitiche e problem solving,
creativita, capacita relazionali.

Descrizione Nello specifico sarai responsabile delle seguenti attivita:

del lavoro Contribuire, in qualita di data analyst, all'analisi e
miglioramento della struttura tariffaria per la creazione di
sempre nuovi vantaggi competitivi
Lavorare su Project Work entrando in contatto diretto con i
Senior Manager delle diverse funzioni aziendali
Conoscere in dettaglio il business del Gruppo Admiral
attraverso un affiancamento strutturato
Acquisire competenze professionali necessarie per una
brillante carriera nel business assicurativo
Ricevere feedback periodici attraverso coaching dedicato

Contratto Tempo determinato di 12 mesi con finalita di assunzione a tem-
lavorativo po indeterminato al termine dei 12 mesi

Sede di lavoro Roma (Hybrid Model)




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

contex

assicurazioni

+ Corso di Laurea in Giurisprudenza (LMG/01)

Requisiti necessari: Laurea in Giurisprudenza

Rappresentano un plus:

+ Esperienza, anche minima, presso realta assicurative in ruolo
analogo

+ Conoscenza della normativa CARD, dei principi generali di RC
Auto e delle tecniche liquidative

Il/la candidato/a, inserito/a all'interno dell’Area Sinistri, si occupera
della gestione e liquidazione dei sinistri auto in tutte le loro fasi e
secondo le proprie autonomie.

In particolare sara responsabile delle seguenti attivita:

Presa in carico del sinistro, conferimento degli incarichi a periti e/o
accertatori fiduciari, istruttoria e gestione dei sinistri nel rispetto
delle procedure e degli obiettivi dipartimentali

Analisi delle pratiche relative ai sinistri di maggiore complessita,
disponendone la liquidazione nellambito delle proprie autonomie
Gestione dei rapporti con i vari interlocutori per le problematiche
relative ai sinistri di competenza

Controllo della documentazione e verifica delle responsabilita con
eventuali interfacce con legali, patrocinatori, agenzie, carrozzerie,
assicurati

Liquidazione dei danni nel rispetto delle normative vigenti e
tempistiche predefinite e delle linee guida interne

Saper valutare, apporre ed aggiornare la riservazione dei sinistri al
pervenire di nuovi elementi di valutazione

Tempo determinato (full time) di 12 mesi

Roma (Hybrid Model)
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ENTERPRISE SPA.
Soluzioni Tecnologiche ed Organizzative

SETTORE: Produzione Software
SITO WEB: www.ent4dbank.it

enterprise_spa
ent4bank
(fr) 3220795

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Enterprise Spa e una Azienda Italiana Leader nel Software Bancario Nazionale ed Estero.
La sua costituzione e lontana nel tempo ed é datata 1995, partendo da uno Spin-Off di
Dirigenti provenienti dal Settore Bancario e dellInformation Technology. La sua cresci-
ta, costante nel tempo, senza procedere a turbolenze incontrollate derivanti da fattori
esterni, & caratterizzata da una clientela fidelizzata in relazione alla qualita dei Prodotti e
dei Servizi erogati. La sua struttura territoriale e cresciuta anch’essa in funzione delle ne-
cessita delle Banche Clienti che oggi affiancano 'Headquarter di Roma, le Branch di Mi-
lano e Torino. L'utilizzo delle Soluzioni da noi realizzate ha visto un'importante risposta,
e attualmente le Banche Clienti hanno raggiunto un numero elevato di oltre 250 Banche,
compresi i maggiori Outsourcer Italiani. Le soluzioni di Enterprise sono utilizzate anche
da Banche Estere sia sul mercato italiano, sia all'estero. La nostra organizzazione é alla
ricerca di specialisti bancari che supervisionino ai processi business, agli aggiornamenti
e agli standard interbancari.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Azienda dinamica, in continua crescita sul mercato italiano e globale. Accrescimento pro-
fessionale personale.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL'ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Ingegneria, Economia, Ingegneria Informatica
Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Analista bancario
Stage, Apprendistato

Sede di lavoro Roma
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MACRON SPA

SETTORE: Sportswear
SITO WEB: https://www.macron.com/it/

macron, macronfootball, macronrugby, macronpadel

macronsports MacronSports
officialmacron macronvideo

Z

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Fondata nel 1971, Macron ¢ leader europeo nella produzione e vendita di active sport-
swear e opera in cinque principali aree di business:

Teamwear abbigliamento e accessori per sport di squadra (calcio, rugby, basket, volley,
baseball, pallamano, calcetto, running);

Merchandising official kit, articoli free time e accessori per i tifosi dei club sponsorizzati;
Run & Train - abbigliamento tecnico per individual runners e per il fitness;

Padel - collezione dedicata al padel che soddisfa le esigenze dei giocatori di tutti i livelli
Athleisure abbigliamento sports inspired per il tempo libero, per chi vuol vestire Macron
anche fuori dal campo. Macron basa il proprio successo sulla capacita di interpretare al
meglio le esigenze di chi pratica sport, sviluppando prodotti di alta tecnicita e qualita e
oggi e sponsor tecnico di oltre 90 club professionistici in tutto il mondo, ai quali offre
prodotti di alta qualita e un servizio di altissimo livello. Da un mercato iniziale completa-
mente italiano, Macron oggi distribuisce circa il 20% dei suoi prodotti in Italia, il 40% in
Europa, il 25% in UK e il restante nel resto del mondo. Il fatturato e cresciuto in maniera
significativa anno dopo anno Macron € uno dei brand di sportswear con la piu rapida
crescita in Europa. L'azienda commercializza i suoi prodotti attraverso una rete unica di
vendita che comprende 160 negozi monomarca, piu di 800 negozi multimarca, distribu-
tori internazionali, club shop di squadre sponsorizzate e piattaforma e-commerce

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Ci identifichiamo con queste parole: "Work hard play harder “ Macron & uno dei piu
grandi marchi sportivi internazionali; & fondata sull'autenticita, crede fortemente nei va-
lori del duro lavoro e del miglioramento costante. La determinazione & la nostra forza.
Riteniamo che la nostra italianita, la capacita di innovare ed il design sartoriale dei nostri
capi siano i tratti distintivi che ci differenziano da altri marchi sportivi. Ci impegniamo a
creare prodotti premium che offrano prestazioni elevate, progettati e sviluppati dal no-
stro team ricerca e sviluppo prodotto/stile e modelleria, che fondono funzionalita e stile.




v macron

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL'ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Economia

Ottima conoscenza dell'Inglese parlato e scritto

Disponibilita a trasferte frequenti all’estero (anche nei fine
settimana)

Disponibilita a lavorare in situazioni di stress

Capacita di gestione di una rete agenti

Pregressa esperienza (almeno 2 - 3 anni) nella gestione di ca-
nali di vendita complessi

Buona Conoscenza di Microsoft Excel

Ottime capacita organizzative e flessibilita

Ottime doti comunicative e di negoziazione

Grande passione e conoscenza dell'industria sportiva, focus
su football e rugby.

ll/la candidato/a avra la responsabilita di sviluppare le vendite
nei mercati esteri a lui affidati, in tutti i suoi canali di vendita:
negozi multimarca, negozi monomarca, Club Professionistici e
Federazioni. Sono richieste frequenti trasferte in Paesi esteri al
fine di instaurare forti legami con i propri clienti.

Da valutare in base all'esperienza del candidato

Valsamoggia Loc. Crespellano (BO)

Da valutare

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Corsi di laurea in area umanistica ed economica

Esperienza nellambito Retail

Buona attitudine alla vendita

Buona capacita comunicativo/relazionali e flessibilita
Disponibilita a lavorare su turni e nel fine settimana
Buona conoscenza della lingua inglese

ll/la candidato/a verra inserito/a all'interno dei punti vendita re-
tail dell'azienda su Bologna (Aeroporto, Galleria Cavour e nego-
zio di futura apertura).

Da valutare in base all'esperienza

Bologna (Bo)

Da valutare in base all'esperienza




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

&

macron

Corsi di laurea in area umanistica ed economica

+ Esperienza e connessioni nel settore delle forniture alle so-
cieta sportive (Teamwear);
« Dinamicita e predisposizione al raggiungimento di obbiettivi

ll/la candidato/a deve avere preferibilmente meno di trent'an-
ni, spiccate doti relazionali, grande passione per lo sport e co-
noscenze all'interno delle realta sportive della zona di Monza e
Brianza e Milano. Verra inserito nell'organico del Macron Sports
Hub di Monza.

LA POSIZIONE

La risorsa si occupera di:

« Contattare e stipulare offerte a Club, potenziali clienti del Ma-
cron Sports Hub;
Gestire i clienti del Macron Sports Hub per vendita al detta-
glio, prove taglia e assistenza all'inserimento ordini su club
shop on line;
Preparazione ed evasione ordini;
Assistenza post-vendita.

Da valutare in base all'esperienza
Monza, Brianza, Milano

Da valutare in base all'esperienza

Destinatari

Requisiti

Corsi di laurea in area umanistica ed economica

Eta max 26

Laurea/diploma in discipline economiche/scientifiche/grafi-
che

Buona conoscenza della lingua inglese

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office in partico-
lare Corel ed Adobe lllustrator

Precisione e buone doti organizzative

Capacita di lavorare in team

continua nella pagina successiva =
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Descrizione ll/la candidato/a verra inserito allinterno dell'ufficio Sviluppo
del lavoro Prodotto Accessori.
LA POSIZIONE
[l/la candidato/a operera principalmente come:
* raccolta info tecniche da uffici interni, fornitori nazionali ed
esteri;
inserimento nel gestionale PLM delle informazioni ricevute;
realizzazione schede tecniche con creazione artwork di spe-
cifiche articoli.

Contratto Tirocini
lavorativo Irocinio

Sededilavoro  Valsamoggia Loc. Crespellano (BO)

Compenso come da normativa

Destinatari Corsi di laurea in area umanistica ed economica

Requisiti Conoscenza delle tecniche di confezione, assemblaggio capi
e industrializzazione nel settore tessile abbigliamento
Conoscenza della lingua inglese (tecnico)
Familiarita con gli strumenti informatici di uso pitu comune ed
in particolare di Adobe lllustrator e Excel
Ottime doti relazionali e spirito di squadra
Capacita organizzative, proattivita e spirito di iniziativa

Descrizione ll/la candidato/a verra inserito all'interno dell’Area Industrializ-
del lavoro zazione.
PRINCIPALI MANSIONI
+ inserimento specifiche tecniche e distinte basi nel gestionale
PLM;
approvazioni materiali: grafiche, colori, applicazioni, posizio-
namenti e accessori;
aggiornare lo stato avanzamento lavoro anche sul PLM;
relazionarsi con uff. stile/prodotto, modelleria e uff. commer-
ciale\sports marketing;
gestione fornitori in tutte le fasi di sviluppo prodotto anche
con visite presso i siti produttivi;

Contratto ; , .
lavorativo Da valutare in base all'esperienza

Sededilavoro  Valsamoggia Loc. Crespellano (BO)

Compenso Da valutare in base all'esperienza
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MIZAR CONSULTING SRL

SETTORE: Trasferimento tecnologico e Finanziamenti Agevolati della
Comunita Europea

SITO WEB: www.mizar-consulting.com
‘ Fabio Polizzi

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Mizar Consulting si propone nei confronti dei propri clienti nell’affrontare insieme un
percorso di miglioramento dei propri fabbisogni aziendali sfruttando le potenzialita delle
tecnologie innovative in diversi ambiti, con una struttura flessibile, proponendo progetti
ad hoc e personalizzati.

Far comprendere il valore di implementazioni innovative ed aiutare a massimizzare l'in-
tegrazione tra quanto gia esistente, € la nostra missione, sostenuta da una conoscenza
qguasi ventennale in ambito di Finanza Agevolata, siamo in grado di proporre o sostenere
I'innovazione necessaria dei nostri clienti con la possibilita di finanziarla anche a fondo
perduto attraverso gli strumenti offerti dai Bandi Comunitari, Nazionali e Locali, essendo
esperti nella redazione e valutazione di Business Plan.

In una societa che cambia rapidamente, I'aver avuto un atteggiamento di resistenza all'e-
voluzione tecnologica si & sempre rivelata una scelta perdente, vogliamo aiutare le im-
prese a velocizzare tale consapevolezza, aiutando imprese esistenti o I'avvio di imprese
innovative, attraverso il trasferimento tecnologico, la consulenza organizzativa e gestio-
nale, l'assistenza tecnica e il reperimento di strumenti finanziari agevolati, sostenuti da
strategiche e importanti partnership pubblico/private.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Nella passata edizione del Career Day abbiamo selezionato e inserito stabilmente in
azienda un candidato selezionato, questa e la dimostrazione che Mizar crede fortemente
in questa occasione di incontro con i giovani laureati a cui si vuole offrire concretamente
un'opportunita di inserimento lavorativo in un contesto molto stimolante.

Abbiamo clienti pubblici e privati in numerose regioni italiane, dialoghiamo quotidiana-
mente con primari organismi di ricerca, aiutiamo le aziende ad implementare innovazio-
ne tecnologica e le aiutiamo a reperire le fonti di finanziamento della finanza agevolata,
contributi di derivazione europea istituiti per queste finalita.

Siamo una societa in crescita e cerchiamo giovani professionisti che vogliano farlo insie-
me a noi.




POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Corso di laurea in ingegneria (principalmente gestionale e mec-
canica). Corso di Laurea in economia

Neo Laureato in discipline tecniche economiche, con conoscenze
avanzate dei pacchetti office (word / excel) e navigazione inter-
net, con adeguata flessibilita responsabilita e voglia di imparare

Predisposizione delle domande di agevolazione per conto dei nostri
clienti, supporto alle rendicontazione degli investimenti oggetti di fi-
nanziamenti pubblici, supporto ai senior nella valutazione di proget-
ti di innovazione tecnologica che richiedono finanziamenti agevolati,
gestione dei clienti nelle pratiche tecnico/amministrative.

E’ previsto un periodo di prova come tirocinio per sei mesi retri-
buiti, in caso positivo e prevista I'assunzione come apprendista,
assunzione vera e propria in azienda.

Roma

800 € al mese i sei mesi della durata del tirocinio
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Scuola
Internazionale
di Lingue

JOB INTERNATIONAL SRLS

SETTORE: Scuola dilingue
SITO WEB: https://www.scuola-lingue-roma.it/

scuola internazionale lingue , Job International Wordwide SL
Scuola internazionale lingue

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Fondata nel 2011 con sede a Roma, Scuola Internazionale di Lingue offre formazione
linguistica di alto livello in Italia e all'estero, grazie ad una rete composta da piu di 40
insegnanti madrelingua e bilingue. Il nostro metodo Symbiosis favorisce un percorso di
formazione personale e culturale a 360 gradi. Le lezione sono svolte nella lingua di rife-
rimento per abituare gli studenti ad approcciarsi direttamente a modi diversi di espri-
mersi.

I nostri corsi di lingua sono incentrati sul mondo del lavoro e ti permettono di imparare
al meglio una lingua che potrai usare in diversi contesti lavorativi.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Job International e Scuola internazionale di lingue hanno un unico grande obbiettivo:
favorire la mobilita internazionale e la formazione linguistica.

Grazie ai corsi di lingua di Scuola internazionale di lingue potrai imparare una nuova lin-
gua mentre grazie al servizio di job placament di Job International avrai la possibilita di
utilizzare la nuova lingua per immetterti nel mercato del lavoro europeo.

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari Corso di Laurea L-19 e/o LM/85 bis
Requisiti Laurea sopra menzionata

Descrizione Educatori per l'infanzia presso asili nidi e scuole dellinfanzia in
del lavoro Germania

Contratto : :
lavorativo Tempo indeterminato

Sede di lavoro Germania

Compenso €3.091 - €3.900
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Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare

SETTORE: Servizio Civile
SITO WEB: https://serviziocivile.uildm.org/ https://www.uildm.org/

Servizio Civile UILDM ‘ UILDM Direzione Nazionale
Servizio Civile UILDM

PRESENTAZIONE AZIENDALE

UILDM (Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare) & un'associazione nazionale di Ter-
zo Settore, punto di riferimento per le persone con distrofie e altre malattie neuromu-
scolari con oltre 60 sedi distribuite in diverse regioni d'ltalia, si prefigge di:

- favorire l'inclusione sociale delle persone con disabilita;

- promuovere la ricerca scientifica e I'informazione sanitaria sulle distrofie muscolari pro-
gressive e sulle altre patologie neuromuscolari.

La nostra Associazione e sinonimo di diritto allo studio e al lavoro, alla mobilita e alla
possibilita di accedere ad attivita per la socializzazione e il tempo libero.

UILDM ha diverse collaborazioni con realta prestigiose che ha contribuito a far nascere e
crescere come la Fondazione Telethon (presente in Italia dal 1990), i Centri Clinici NEMO,
diverse associazioni sportive di Wheelchair Hockey e Powerchair Football.

Il Servizio Civile con UILDM si realizza attraverso I'adesione a progetti della durata di 12
mesi che, nell'ambito dell'operativita sociale, si sviluppano con un lavoro di supporto e
assistenza nelle attivita di vita quotidiana ed accompagnamento di persone con disabili-
ta. Le attivita si attuano anche nell'lambito dell'animazione sociale, attraverso interventi
educativi nelle scuole e la tutela dei diritti umani, la valorizzazione della diversita e la
gestione costruttiva dei conflitti.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Il Servizio Civile offre ai giovani dai 18 ai 28 anni la possibilita di vivere un'esperienza for-
mativa di impegno e partecipazione attiva, aiutando le persone in difficolta.

In piena coerenza con i principi del’Agenda 2030 (“Non lasciare nessuno indietro”), opera
nel rispetto dei principi della solidarieta, della partecipazione, dellinclusione e dell'utilita
sociale nei servizi resi. E uno strumento prezioso di crescita personale e di educazione
alla responsabilita che garantisce ai giovani di acquisire valori e competenze utili anche
dopo la conclusione dell'anno di Servizio.

Sviluppare solidarieta, provare a capire le diversita, proporre azioni concrete di aiuto,
sono piccoli gesti rivoluzionari che possono porre le basi per la costruzione di una so-
cieta dove tutti possano trovare spazio e dignita.




Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

o N

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Tutti i corsi di Laurea

1. Aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver supera-
to il ventottesimo anno di eta (28 anni e 364 giorni) alla data
di presentazione della domanda;

Cittadinanza italiana, oppure di uno degli altri Stati membri
dell'Unione Europea, oppure di un Paese extra Unione Eu-
ropea purché il candidato sia regolarmente soggiornante in
Italia;

Non aver riportato condanna, anche non definitiva, alla pena
della reclusione superiore ad un anno per delitto non colposo
oppure ad una pena, anche di entita inferiore, per un delitto
contro la persona o concernente detenzione, uso, porto, tra-
sporto, importazione o esportazione illecita di armi o materie
esplodenti, oppure per delitti riguardanti 'appartenenza o il
favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici o di criminalita
organizzata.

Gli operatori e operatrici del servizio civile saranno impiegati in at-
tivita di supporto diretto e indiretto a beneficio delle persone con
disabilita o poco autosufficienti.
A seconda del progetto e del territorio di riferimento le attivita richie-
ste sono:
+ supporto alla movimentazione, compagnia, stimolo alla vita atti-
va nella propria comunita
accompagnamenti e supporto per attivita extradomiciliari (lavo-
ro, studio, assistenza sanitaria, socializzazione, sport, ecc.)
progettazione e gestione di attivita formative, laboratoriali
progettazione e gestione di attivita di sensibilizzazione
collaborazione nella comunicazione sociale
supporto alla gestione delle sezioni territoriali UILDM
collaborazione ai servizi di orientamento e segretariato sociale

Contratto di Servizio civile universale della durata di 12 mesi con
un impegno previsto medio di 25 ore settimanali (1.145 annue),
su 5 0 6 giorni a settimana a seconda del progetto.

E prevista una riserva di posti pari al 15%, nei concorsi pubblici
e per le assunzioni di personale non dirigenziale, in favore degli
operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile univer-
sale senza demerito.

continua nella pagina successiva =




‘Sededilavoro  Paterno (CT), Mazara del vallo (TP), Palermo, Santa Margherita di
Belice (AG), Majano (UD), Osoppo (UD), Padova, Treviso, Venezia,
Chioggia (VE), Verona, Bologna, Chiaravalle Centrale (CZ), Bari,
San Giuliano Terme (PI), Pietrasanta (LU), Montecatini terme (PT),
Ancona, Marcianise (CE), Salerno, Arzano (NA), Ottaviano (NA),
Saviano (NA), Albenga (SV), Genova, Milano, Legnano (M), Bareg-
gio (Ml), Monza, Calolziocorte (LC), Pavia, Manziana (RM), Braccia-
no (RM), Roma, Pescara

Assegno mensile di 507,30 Euro
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NEXUMSTP SPA
Societa tra Professionisti

SETTORE: Consulenza alle imprese

SITO WEB: www.nexumstp.it

Nexum Stp ‘ NEXUMStp S.p.a.

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Nexumstp Spa Societa tra professionisti € un aggregatore di competenze, idee e soluzio-
ni professionali per le imprese italiane e per quelle di gruppi esteri.

Ad oggi, siamo piu di 540 persone distribuite su tutto il territorio nazionale, con oltre 59
sedi in 39 citta.

Siamo sempre alla ricerca giovani pronti a mettersi in gioco in una realta innovativa e
positiva come la nostra e che vogliano contribuire alla creazione di valore nel mondo
della consulenza.

Investiamo sulla valorizzazione delle persone e sulla costante crescita professionale dei
nostri collaboratori, favoriamo la circolazione di idee, promuoviamo l'integrazione tra le
diverse conoscenze con le community professionali, con la formazione continua adot-
tando modalita di apprendimento formali e informali. Abbiamo sviluppato un sistema di
total reward (compensation, benefits, work life, performance e recognition) collegato ai
nostri percorsi di carriera. L'approccio al lavoro e flessibile e smart. Attraverso la fiducia,
'autonomia e il rispetto tra le persone promuoviamo una cultura del lavoro basata sui
risultati. Crediamo che il successo economico non sia perseguibile al di fuori del rispetto
per le persone, per la legalita e la trasparenza.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Nexumstp ha un percorso di sviluppo professionale ben strutturato e i giovani professio-
nisti hanno da subito evidenza del loro percorso all'interno della nostra realta.
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Giurisprudenza, Scienze politiche
Laurea

Consulente del lavoro/Payroll Specialist

Pratica professionale/Apprendistato professionalizzante

Roma/Bologna/Torino

Da valutare

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Economia

Laurea

Esperto Contabile/Dottore commercialista
Pratica professionale
Roma/Milano/Torino

Da valutare
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SERVIZI PER IL CREDITO

FIDES S.PA.

SETTORE: Credit Management . fides-spa-eu

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Fides S.p.A. € una societa leader nel settore del Credit Management, con un'esperienza
consolidata di oltre 25 anni nel mercato italiano. Con diverse sedi strategicamente posi-
zionate sul territorio nazionale, siamo impegnati a fornire soluzioni di recupero e gestio-
ne del credito di alta qualita per un'ampia gamma di clienti.

La Nostra Mission:

La nostra missione e chiara: assistere i nostri clienti nell'ottimizzazione del recupero del
credito e nella gestione efficiente delle fasi delicate del processo. Operiamo con impegno
costante e dedizione per garantire la massima soddisfazione dei nostri clienti, offrendo
soluzioni personalizzate.

Settori di Competenza:

Fides S.p.A. si specializza nella gestione del credito per conto di aziende attive nei settori
bancario, finanziario, utilities e automotive. Grazie alla nostra esperienza approfondita e
all'expertise del nostro team, siamo in grado di comprendere le sfide specifiche di ogni
settore e proporre strategie adatte alle esigenze di ciascun cliente.

Approccio Digitale e Automatizzato:

La tecnologia € al centro della nostra operativita. Implementiamo sistemi avanzati, com-
pletamente digitalizzati e automatizzati, che ottimizzano il nostro workflow e consento-
no ai nostri collaboratori di focalizzarsi sulle attivita chiave. Questo approccio consente
di garantire tempestivita, precisione ed efficienza nell'operare.

Assistenza Legale Specializzata:

Fides S.p.A. dispone di un team di legali altamente qualificati e specializzati nel settore
del Credit Management. Questo ci consente di gestire in modo competente la fase giudi-
ziale, affrontando ogni aspetto legale con perizia e professionalita.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Entrare a far parte del nostro Team rappresenta un‘opportunita unica di collaborare
con un'azienda leader nel settore del Credit Management. Unirti a Fides ti permette di
lavorare in un contesto altamente professionale, guidato da una leadership consolidata
e con oltre 25 anni di esperienza nel settore. Essere parte di Fides significa affrontare
sfide stimolanti e diverse, lavorando su progetti per clienti provenienti da settori chiave
del mercato economico. Fides investe in tecnologia avanzata e si trova in piena fase di
Digital Transformation, offrendo 'opportunita di lavorare in un ambiente digitale e auto-
matizzato, che consente di migliorare l'efficienza e la qualita del lavoro.

L'azienda offre programmi di formazione e sviluppo professionale, consentendo ai col-
laboratori di crescere, migliorarsi e acquisire competenze preziose nel settore del Credit
Management. Fides promuove una cultura di collaborazione e teamwork, incoraggiando
il dialogo e la condivisione delle idee per raggiungere obiettivi comuni.




Jfides

SERVIZI PER IL CREDITO

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari
Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche

Interesse settore economico, bancario, finanziario. Attitudine
alla negoziazione e buone doti comunicative

Consulente Recupero Crediti in Phone Collection

Attivita inerente al recupero crediti nella fase stragiudiziale, conto
terzi

Co.Co.Co. - Stage

Catania - Reggio Calabria - Catanzaro

400€ (minimo garantito) e sistema provvigionale (Co.Co.Co.) -
600€ rimborso spese(Stage)

Giurisprudenza, Scienze Politiche

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Interesse settore economico, bancario, finanziario. Capacita di
comprensione, revisione e correzione di testi legali. Competenza
base informatica

Addetto Redazione Testi

Stesura, revisione e invio tramite software di comunicazioni (mail,
pec, sms) in maniera automatizzata e in linea con le normative di
settore e le indicazioni delle mandanti

Stage

Catania

600€ (Stage)
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YCAM

ASSOCIAZIONE NAZIONALE IMPRESE DI
COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ASCENSORI

ANACAM

Associazione nazionale imprese di costruzione e manutenzione ascensori

SETTORE: Impiantistica
SITO WEB: https://www.anacam.it/it/

anacam_official anacam
Anacamassociazione

PRESENTAZIONE AZIENDALE

ANACAM e un’associazione, fondata nel 1971, che riunisce circa 470 imprese attive sia
nei servizi di installazione, riparazione e manutenzione di ascensori, scale mobili, piat-
taforme elevatrici, servoscale e altri apparecchi di sollevamento, sia nella produzione di
componenti e impianti completi.

Le imprese sono presenti in tutta Italia e occupano circa 12mila dipendenti ad elevata

qualificazione tecnico-professionale. Sono, in prevalenza, piccole e medie imprese, af-
fiancate da alcune realta industriali di dimensioni maggiori, con una forte proiezione sui
mercati internazionali.

PERCHE SCEGLIERE NOI

Le imprese che forniscono servizi di installazione, riparazione e manutenzione di ascen-
sori e altri apparecchi di sollevamento operano in un mercato florido e stabile grazie
all'obbligo legale della manutenzione. Esse operano prevalentemente a livello provincia-
le o regionale e sono aziende fortemente radicate nel territorio, potendo contare su una
clientela fidelizzata e su una continuita lavorativa garantita nel tempo.

Le imprese di produzione di componenti e di sistemi completi sono fornitrici delle azien-
de di servizi, sia in Italia che all'estero. Le imprese italiane del comparto sono fortemente
competitive sui mercati esteri e detengono una quota del mercato internazionale secon-
da solo alla Cina.

Le imprese sono strutturate con un ufficio tecnico qualificato e un ufficio progettazione,
e hanno tutte un reparto amministrativo/contabilita e gli uffici dell'area commerciale/
marketing.




Destinatari
Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Destinatari
Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

YCAM

ASSOCIAZIONE NAZIONALE IMPRESE DI
COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ASCENSORI

POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Ingegneria

Vedi soft skills

Addetti nei reparti tecnici delle aziende, per svolgere attivita di
progettazione impianti, gestione dei cantieri, gestione della
sicurezza aziendale e dei cantieri, gestione dei tecnici ascensoristi,
capi reparto in fabbrica o direttori di stabilimento.

| laureati in economia sono richiesti per svolgere mansioni sia
nellarea commerciale/marketing che nellarea amministrativa.
CCNL industria metalmeccanica e installazione impianti

In funzione della sede dellimpresa associata

RAL circa 30.000 euro

Economia

Vedi soft skills

Addetti nellarea commerciale/marketing e addetti nell'area
amministrativa/contabilita/finanza.

CCNL industria metalmeccanica e installazione impianti
In funzione della sede dellimpresa associata

RAL circa 30.000 euro
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( HoistFinance

HOIST ITALIA SRL

SETTORE: NPL

SITO WEB: www.hoistfinance.com

. Hoist Finance @Hoist Finance

PRESENTAZIONE AZIENDALE

Hoist Finance € un asset manager specializzato in NPL. Da oltre 25 anni si concentra
sullinvestimento e sulla gestione di portafogli di crediti. E partner di banche e istituzioni
finanziarie internazionali in tutta Europa per l'acquisizione di portafogli di crediti in soffe-
renza. E anche un partner per i consumatori e le PMI che si trovano in una situazione di
debito, creando piani di rateizzazione sostenibili a lungo termine.

E presente in 13 mercati europei ed & quotata al Nasdaq di Stoccolma. Maggiori informa-
zioni sul sito hoistfinance.com.

PERCHE SCEGLIERE NOI

In Hoist Finance siamo sempre alla ricerca di persone di talento che partecipino attiva-
mente al nostro percorso di crescita. La nostra attivita genera valore per le persone, per
le Aziende e per la Societa, in quanto la nostra mission & contribuire alla creazione di un
ecosistema finanziario sostenibile.

Lavorare per Hoist Finance significa entrare a far parte di uno stimolante contesto inter-
nazionale che offre ai talenti interessanti opportunita di crescita professionale.

Il nostro obiettivo e quello di offrire il miglior ambiente di lavoro del settore con una
cultura basata sulle pari opportunita, dove i nostri dipendenti sono al centro dell'or-
ganizzazione e in condizioni di lavoro fra i migliori della categoria in termini di benefit.
Offriamo un modello di lavoro ibrido per aumentare la flessibilita per i nostri dipendenti
affinché trovino un equilibrio tra lavoro e vita privata e diverse opportunita di sviluppo
professionale e personale..
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POSIZIONI APERTE O CHE SARANNO APERTE NELL’ARCO DEI PROSSIMI 12 MESI

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Ingegneria Informatica (o simili);

Laurea in Ingegneria Informatica o simili

Conoscenza di almeno un ETL (Talend, SSIS, Alteryx...)
Conoscenza di SQL

Buona conoscenza dell'inglese (scritto + orale) (livello B2)
Problem Solving

Capacita organizzative

Capacita di adattamento

Curiosita tecnica, interesse per le nuove tecnologie
Mentalita logica

Lavoro di squadra

Attenzione ai dettagli

Il tirocinante affianchera il Responsabile IT nelle attivita del settore
Tirocinio
Roma

Come previsto per tirocinio + buoni pasto

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Master di | livello Data Analyst

Laurea in statistica, matematica, ingegneria informatica, even-
tualmente fisica se ha conoscenza dei tools indicati.
Conoscenza di SQL, Excel, Strumenti di Bl (Sas, Alteryx, R, Strata,
Tableau, Qlikview e similari)

Il tirocinante affianchera il Responsabile nelle attivita di
Data Analysis

Tirocinio
Roma

Come previsto per tirocinio + buoni pasto
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Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Contratto
lavorativo

Sede di lavoro

Compenso

Laureati in Giurisprudenza

Laurea in disciplina giuridiche

Capacita di negoziazione

Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

Capacita analitiche con attitudine al teamwork ed al problem
solving;

Capacita di lavorare in autonomia ed in situazioni di stress,
Orientamento al risultato

Padronanza di Excel

Il tirocinante affianchera il Responsabile per apprendere l'attivita di
Asset Manager. Imparera a gestire il boarding di un nuovo portafo-
glio, le urgenze, i controlli, 'analisi, la gestione interna e l'assegna-
zione con relativa sostituzione alla rete legale esterna e monitorag-
gio delle fasi giudiziarie e stragiudiziale. Imparera ad individuare le
principali criticita del portafoglio e le azioni di recupero da porre in
essere con priorita.

Tirocinio

Roma

Come previsto per tirocinio + buoni pasto

Laureati in Giurisprudenza

Destinatari

Requisiti

Descrizione
del lavoro

Laurea in disciplina giuridiche

Capacita di negoziazione

Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

Capacita analitiche con attitudine al teamwork ed al problem
solving;

Capacita di lavorare in autonomia ed in situazioni di stress,
Orientamento al risultato

Padronanza di Excel

Il tirocinante affianchera il Responsabile in queste attivita:

Analisi e valutazione del credito ai fini dell'attivazione legale di
crediti idonei finalizzata a tutela e recupero del credito
Monitoraggio della rete legale esterna e delle relative attivita le-
gali attraverso report, verifica del rispetto delle tempistiche sulle
azioni richieste e puntuali mappature delle azioni intraprese.
Gestione stragiudiziale delle posizioni in corso di attivita legale

continua nella pagina successiva —
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attraverso il contatto con i debitori, i legali esterni e gli organi
delle procedure
Contatti telefonici / email con la rete legale esterna convenzio-
nata per la gestione dell'attivita giudiziaria inclusa la valutazioni
sulle azioni da intraprendere in corso di causa ivi inclusi giudizi
di opposizione.

Contratto L
lavorativo Tirocinio

Sede di lavoro Roma

Compenso Come previsto per tirocinio + buoni pasto

Destinatari Laurea in Architettura o Ingegneria

Requisiti Laurea in Architettura o Ingegneria
Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata
Capacita analitiche con attitudine al teamwork ed al problem
solving;
Capacita di lavorare in autonomia ed in situazioni di stress,
Orientamento al risultato
Padronanza di Excel e Power Point

Descrizione Il tirocinante affianchera il Responsabile in queste attivita:

del lavoro +  Collaborazione con il dipartimento legale (LAM) e con i propri re-
sponsabili al fine di identificare le opportunita di investimento
in asta
Gestione dei consulenti esterni al fine di monitorare il flusso
operativo di attivita tecniche e valutative
Analisi critica delle CTU e della sanabilita di eventuali difformita
catastali/edilizie
Predisposizione business plan di acquisizione immobiliare
Elaborazioni di valutazioni immobiliari interne ed analisi di mer-
cato circa operazioni immobiliari

Contratto Tirocini
lavorativo Irocinio

Sede di lavoro Roma

Compenso Come previsto per tirocinio + buoni pasto
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89

MASTER
area
ECONOMICO
GIURIDICA

9

MASTER
area
INGEGNERISTICA

7

MASTER

area

SANITARIA

16

MASTER
area
POLITOLOGICA
FORZE ARMATE

64

MASTER
area
PSICOLOGICA

infomaster@unicusano.it

06 45678363

dal Lunedi al Venerdi
dalle 9:30 alle 17:30



